Zatacznik do Uchwaty Nr 1V/22 /2007
Rady Gminy Biala Podlaska
z dnia 28 lutego 2007r.

REGULAMIN

w sprawie wysokosci oraz szczegolowych warunkow wyplacania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegolowych warunkow obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
( jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218) ustala sig,
co nastepuje:
§1
Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego, dodatku mieszkaniowego
i dodatku za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wyshuge lat,
3) szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw,
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach gminy Biala Podlaska

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela ( jednolity tekst: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz.U. Nr 22, poz. 181,
Z pdzniejszymi zmianami)

3) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na
podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczegétowych warunkéw, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§4
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow :

a) osiagni¢¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkow pracy nauczyciela,
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b) osiagnie¢ w konkursach 1 olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwiazanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych :

a) skuteczne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie
postaw odpowiedzialno$ci za wtasng edukacjg, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych ucznidw we wspdlpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w statej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacja i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela :

a) inicjowanie 1 organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych,

¢) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajacych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

5) jako$¢ s$wiadczonej pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty —
Wojt Gminy. Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa si¢ wyltacznie w ramach $rodkow
finansowych wyodrgbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty, z uwzglednieniem
stopni awansu zawodowego nauczycieli w wysokosci 6% wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 8% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela,

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace 1 nie
dluzszy niz 6 miesigcy.

§6

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom,
ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Wojt Gminy, a dla nauczyciela

zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w

ramach posiadanych §rodkow finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoly i jej strukturg organizacyjna,

2) zlozonos$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,

3) prawidlowa organizacje pracy, poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym
podejmowanych decyzji oraz ich zasadnos¢ ,

4) liczbg pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wyniki pracy szkoty,
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6) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem szkoty

7) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i kontroli wewnegtrznej,

8) liczbe pracownikow pedagogicznych i obstugi,

9) prawidtowos¢ realizacji budzetu szkoty i przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,
10) dziatalnos$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej, rozwoju oraz osiagni¢¢ szkoty
11) wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty 1 Samorzadem Uczniowskim
12) terminowos¢ 1 rzetelnos¢ wykonywanych zadan,

3. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoly przystuguje miesigcznie
dodatek funkcyjny w nastgpujacej wysokosci:

1) dyrektor szkoty podstawowej liczacej do 5 oddzialow - od 300zt do 440 zt
2) dyrektor szkoty podstawowej liczacej 6 i wigcej oddziatow - od 400 zt do 600 zt
3) dyrektor gimnazjum - od 400 zt do 700 zt
4) wicedyrektor szkoly - od 200 zt. do 500 zt.

4. Nauczycielom, ktorym powierzono realizacj¢ dodatkowych zadan przyshuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:
1) wychowawstwo klasy o liczbie uczniow 10 i mniej — w wysokosci 3%
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
2) wychowawstwo klasy o liczbie uczniow od 11 do 20 - w wysokosci 6%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
3) wychowawstwo klasy o liczbie uczniow od 21 i wigcej- w wysokosci 7%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty
4) funkcje¢ doradcy metodycznego — w wysokosci 10% Sredniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty
5) funkcjg opiekuna stazu — w wysokos$ci 4% s$redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty za kazdego stazyste

§7

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 6 ust 2 i 3, przyshuguje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego
dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkoéw zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem w zwiazku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska, wczesniejszego
odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach, o ktorych
mowa w ust 1 1 2 przystuguje rowniez wicedyrektorowi lub osobie pelnigcej obowiazki
dyrektora szkoty, z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktorym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie
funkcji doradcy metodycznego lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 6 ust. 1 i 3, realizujacemu rowniez inne zadania lub
zajecia lub sprawujacemu funkcje wymienione w § 6 ust. 4 przystuguja dodatki funkcyjne
ustalone w wysokosci uwzgledniajacej zajmowanie stanowiska kierowniczego oraz
sprawowanie funkcji.



4

§8

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
uciazliwych warunkach okreslonych w przepisach §8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy ( Dz.U.
720051 Nr 22, poz.181, z pdzniejszymi zmianami).

2. Wysokos¢ dodatku o ktorym mowa w ust.1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych prac lub zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa w ust. 1

3. Nauczycielowi pracujacemu w szkole w trudnych , uciazliwych warunkach pracy
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 20% stawki godzinowej z tytutu pracy w klasach taczonych w szkotach podstawowych,

2) 10% stawki godzinowej z tytulu prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych i1 nauczania
indywidualnego z dzie¢mi upo$ledzonymi w stopniu glebokim i zakwalifikowanymi do
ksztalcenia specjalnego .

4. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za trudne lub ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do jednego wyzszego dodatku.

5. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

6. Dodatek za warunki pracy, przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych
dla zdrowia caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, uciazliwych tylko czg$¢
obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

§9

Dodatek za wystluge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego =zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych ) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych ) przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru zajgc.
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3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaj¢é nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany
wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajeé do
0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§11

1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole, zatrudnionemu w wymiarze godzin nie nizszym niz % etatu przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby
cztonkow rodziny i wyplacany jest co miesiac w wysokosci:

1) dlal -2 oséb - 3% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty

2) dla 3 -4 o0sob - 4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty

3) dla 5 oséb i wigcej - 5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty

3. Do o0s6b, o ktorych mowa w ust.1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspotmatzonka oraz dzieci uczace sig, pozostajace na jego wytacznym
utrzymaniu do 24 roku zycia

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, przystuguje tylko
jeden dodatek w wysokosci okre§lonej w ust.2. Matzonkowie okreslaja dyrektora szkoty,
ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca po miesiacu, w ktorym ztozono
whniosek.

7. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie
2) pobierania zasitkow z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

8. Nadptacone — do dnia ogloszenia regulaminu obowiazujacego w roku 2006 - dodatki nie
podlegaja zwrotowi.



