Zarzadzenie Nr 16/2015
Wojta Gminy Biala Podlaska
z dnia 26.03.2015 r.

w sprawie powolania gminnej komisji rozwiazywania probleméw
alkoholowych.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm.) oraz art. 4' ust. 2, 3 i 4
ustawy 2z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t. . Dz. U.z 2012 r. poz. 1356 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1
Powoluje si¢ gminng komisj¢ rozwiazywania problemow alkoholowych
w Gminie Biala Podlaska w nastepujacym skladzie:
Marzena Demeszko - przewodniczacy komisji
Grazyna Majewska — zastgpca przewodniczacego komisji
Katarzyna Wasilewska
Teresa Belniak - sekretarz
Maria Zarska
Marianna Sacewicz
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§2
Powotuje si¢ Pania Katarzyng Wasilewska na pelnomocnika wojta ds. realizacji
gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

§3
Komisja wykonuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu alkoholizmowi (t. j. Dz. U.
22012 r. Nr 1356 z pozn. zm.) oraz innych przepisow.

§ 4
Zakres zadan i tryb pracy gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych okresla regulamin pracy gminnej komisji rozwiazywania
probleméw alkoholowych, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§5
Traci moc Zarzadzenie Nr 56/2013 Wojta Gminy Biala Podlaska z dnia
17 lipca 2013 r. w sprawic powotlania gminnej komisji rozwiazywania
problemow alkoholowych w Gminie Biata Podlaska.

§6



Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Biata Podlaska.

§7

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.




Zatacenik or 1

do Zarzadzenia nr 16/2015
Wojta Gminy Biala Podlaska
z dmia 26.03.2015 roku

REGULAMIN PRACY GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH W GMINIE BIALA PODLASKA

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) GKRPA — nalezy przez 1o rozumiec gminng komisj¢ rozwigzywania problemow
alkoholowych w gminie Biala Podlaska.

2) Programie - nalezy przez to rozumie¢ gminny program profilaktyki i rozwigzywania
problemow alkoholowych dla gminy Biata Podlaska,

3) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982r ( Dz. U. 2 2012 r p0z.1356 z pdzn. zm. ),

4) przewodniczacym — naley przez to rozumicé przewodniczacego gminnej komisji
rozwigzywania problemow alkoholowych w gminie Biala Podlaska,

5) zastgpey przewodniczacego — nalezy przez to rozumie¢ zastepce przewodniczacego
gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych w gminie Biala Podlaska,

6) pelnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ pelnomocnika wojta do spraw realizacji
gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych w gminie
Biala Podlaska,

7) sekretarzu — nalezy przez 1o rozumie¢ sekretarza gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych w gminie Biata Podlaska,

8) wajcie —nalezy przez to rozumiec wojta gminy Biala Podlaska,

9) przewodniczacym rady - nalezy przez to rozumie¢ przewodniczacego rady gminy
Biala Podlaska,

§1
GKRPA jest cialem opiniujacym, inicjujgcym i nadzorujgcym wykonanie programu
oraz wykonujacym zadania okreslone w ustawie.

§2

Do zadan GKRPA nalezy:

1) inicjowanic dzialan w zakresie okre$lonym w art. 4 ' ust. 1 ustawy,

2) podejmowanie czynnosci zmierzajacych do orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby
uzaleznione) od alkoholu obowiazku poddania sig leczeniu w zakladzie lecznictwa
odwykowego.

3) wydanie opinii o zgodnosci lokalizacji punktu sprzedazy # uchwalami rady gminy
Biala Podlaska w sprawie liczby punktéow sprzedazy napojow zawierajacych do 4,5 %
zawartosci alkoholu i piwa, od 4,5 % do |8 % alkoholu, powyze) 18 % alkoholu,
przeznaczonych do spozywania poza miejscem sprzedazy jak i w miejscu sprzedazy oraz
w sprawie zasad usytuowania na terenie gminy Biala Podlaska miejsc sprzedazy
i podawania napojéw alkoholowych.

4) napodstawic upowaznienia wojta kontrola przestrzegania zasad i warunkow korzystania
z zezwolenia , o kKtorym mowa w art. 18 ust.] ustawy,

5) kierowanie na badania przez bieglego w celu wydania opinii w przedmiocie uzaleznienia
od alkoholu i wskarzania rodzaju zakladu leczniczego osob, o ktéorych mowa w art. 24
ustawy.

6) skladame wnioskow do sadu o zastosowanie obowigzku poddania si¢ leczeniu
w zakladzie lecznictwa odwvkowego,




7)  wspoldzialanie z organami administracji publicznej, samorzadowe] i rzadowe;j,
8) wspoldzialanie z organizacjami spolecznymi, pozarzadowymi, organami wymiaru

9

sprawiedliwosci i porzadku publicznego,
) prowadzenie dzialalnosci wychowawczej i informacyjnej,

10) przygotowanie gminnych aktow prawnych zwigzanych z zakresem dzialania komisji,
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1) prowadzenic spraw zwiazanych z konkursami ofert polegajace w szczeg6Inosei na :
-przygotowaniu projekiu ogloszenia o konkursie i regulaminu konkursu,
-okresleniu zasad oceny wplvwajacych ofert.
-oceny otrzymanych ofert,
-zakwalifikowania otrzymanego wniosku do realizacji lub odrzucenia wniosku zgodnie
z regulaminem konkursu ofert,
-ogloszenie wynikow konkursu po uzgodnieniu z wojtem gminy,
-konkursy ofert dotycza w szczegolnosci profilaktyki alkoholowej, przeciwdzialania
narkomanii i przeciwdzialania przemocy,
2) prowadzenie korespondenc)i zwiazanej z konkursami.
§3
. Cztonkdw GKRPA powoluje 1 odwoluje zarzadzeniem wojt,
. Sposréd cztonkow GKRPA wojt wskazuje przewodniczacego, zastepeg przewodniczacego,
sekretarza i pelnomocnika.

§4
Pracami GKRPA kieruje przewodniczacy a w razie jego nicobecnodci zastepca
przewodniczacego lub pelnomocnik.
Wojt zapewnia GKRPA lokal, obstluge biurowa oraz Srodki miezbgdne do dzialama
GKRPA.

§5
Posiedzenia GKRPA odbywaja si¢ co najmniej raz w kwartale.
Posiedzenia GKPRA zwoluje i przewodniczy im przewodniczacy.
Przewodniczacy zwoluje posiedzenie z wiasnej inicjatywy, na wniosek przynajmniej
2 czlonkdéw GKRPA, pelnomocnika, zastepey przewodniczacego lub woijta.

§6
Przewodniczacy ustala porzadek 1 tematyke posiedzenia oraz zaprasza na posiedzenie
zaintercsowane osoby, powiadamiajac czlonkéw GKRPA co najmniej na 3 dni przed
planowanym terminem posiedzenia.
W przypadku czasowej niemoznosci zwolania posiedzenia przez przewodniczacego
posiedzenie zwoluje i jemu przewodniczy zastepea przewodniczacego lub pelnomocnik.

§7
W informacji o posiedzeniu nalezy poda¢ miejsce posiedzenia oraz planowany porzadek
obrad. W razie potrzeby do informacji dofacza si¢ niezbgdne materialy, W uzasadnionych
przvpadkach organ uprawniony zawiadamia czlonkéw komisji telefonicznie, faxem
lub poczty elektroniczng co najmniej na 24 godziny prze terminem posiedzenia.
O posiedzeniu zawiadamia si¢ czlonkow GKRPA, zastgpcg przewodniczacego,
pelnomocnika, sekretarza oraz inne zaproszone osoby.
W posiedzeniu GKRPA maja prawo uczesiniczy¢ z glosem doradezym przewodniczacy
rady, wojt , pelnomocnik oraz sekretarz. Wskazanym osobom oraz przewodniczacemu
przystuguje glos poza kolejnoscia.
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§8
7. posiedzenia GKRPA  sporzadza si¢ protokol, ktoéry podpisuje przewodniczacy
lub prowadzacy obrady oraz protokolant. Protokolantem GKRPA jest sekretarz.
Protokél powinien zawiera¢ kolejny numer protokolu, datg, listg obecnych, porzadek
obrad, teksty uchwal, sposob i wynik glosowania.

§9

. GKRPA podejmuje rozstrzygnigeia w formie uchwal, postanowien i opinii.
. Wszystkie glosowania z wyjatkiem personalnych sa jawne.

Uchwatly. postanowienia i opnie podejmuje sie zwykla wigkszoscia glosow przy obecnosei
co najmnic) 50 % czlonkow GKRPA.

Inicjatywe podj¢cia rozstrzygnig¢ ma kazdy czionek GKRPA, przewodniczacy rady,
zastepca przewodniczgcego , pelnomocnik, sekretarz lub wojt.

§ 10
Pisma 1 dokumenty w sprawach nalezacych do wlasciwosci rzeczowe] GKRPA podpisuje
preewodniczacy, a W razic jego nicobecnosci zastgpca przewodniczacego
lub pelnomocnik.
Dokumentacja GKRPA jest przechowywana w biurze GKPRA.
GKRPA prowadzi rejestr osob objetych dzialaniem Komisji. Rejestr objety jest tajemnicg
stuzbowa i ochrong danych osobowych.

§11
Zasady wynagrodzenia czlonkow GKRPA okreslaja odrgbne przepisy.

§12
Czlonkowie GKRPA majg obowigzek:
-czynnego udzialu w pracach GKRPA oraz zespolow,
-uczestniczy¢ w posiedzeniach szkoleniowych w celu podnoszenia swoich kwalifikacji,
-godnego »achowania si¢ w ramach pracy w GKRPA,

§ 13

. Czlonek GKRPA moze zosta¢ odwolany z powodu:

-nieprzestrzegania powyzszego regulaminu oraz przepisow praw zwiazanych z dziataniem
GKRPA

-trzykrotnej nieusprawicdliwionej nieobecnosci na posiedzeniu zespotow lub GKRPA.
Rezygnacje z pelnienia funkcji czlonka GKRPA sklada si¢ wojtowi gminy Biala Podlaska.




