Zarzgdzenie Nr 0050.6.2015
Wajta Gminy Biala Podlaska

z dnia 9 stycznia 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu priyznawania nagrody rocznej dyrektorowi i glownemu
ksiggowemu Gminnego Osrodka Kultury, dla ktérego organizatorem jest Gmina Biala Podlaska.

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U,
22013 r., poz. 594 ze zm.) w zwigzku 7 art. 1 pkt. 3, art, 2 pkt. 1 14 oraz art. 10 ust. & ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagrodzeniu osob kierujacych niektorymi podmiotami (Dz. U, #2013 r..
poz. 254 z¢ zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Jstala si¢ ..Regulamin przyznania nagrody rocznej dyrektorowi i glownemu ksiggowemu
Gminnego Osrodka Kultury, dla ktorego organizatorem jest Gmina Biala Podlaska w brzmieniu
stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Ustala si¢ wz0r wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi i glownemu ksi¢gowemu
Gminnego Osrodka Kultury w brzmieniu stanowigeym zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Tract moc Zarzadzenie Nr 17/2009 Wojta Gminy Biala Podlaska z dnia 25 marca 2009 r. w sprawic
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instvtucji kullury oraz
okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne).

® N
Wykonanic zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Gminy Biala Podlaska.
§5

Zarzadzenie wehodzl w zycie z dniem podjecia.
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Fatgeznik nr 1 do
Larzadzenia Nr 005062015
# dnia 9 stycenia 2015 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi i gléwnemu ksiegowemu
Gminnego Osrodka Kultury, dla ktérego organizatorem jest Gmina Biala Podlaska.

§1

Regulamin okresla szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dvrektora
i glownego ksiggowego Gminnego Osrodka Kultury w Bialej Podlaskiej.

§2

Nagroda roczna moze by¢ przyznana osobom wymicnionym w § 1 za:

a)
b)
c)
d)
c)

!,\}

prawidlows realizacje zadan i celow statutowych,

prawidtowg realizacje¢ planu merytorycznego 1 finansowego w danym roku,
uzyskanie zatwicrdzenia sprawozdania (inansowego za rok obrotowy,
efektywna i terminowa realizacje powierzonych zadan,

zaangazowanie w realizacj¢ zadan pracowniczych.

§3
Osoby wymicnione w §1 nabywaja prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u danego

pracodawcy calego roku kalendarzowego.
Przepracowanie roku nie jest wymagane w przypadkach:

a) rozwigzania stosunku pracy:
- w zwigzku z przejscicm na emerylure,
- W zwigzku 7 przenicsieniem stuzbowym, powolaniem lub wyborem,
- w zwigzku z zmniejszeniem zatrudnienia 7 przyczyn pracodawcy.,
- 7a porozumieniem stron,
b) podjecia zatrudnienia:
- na podstawie powolania lub wyboru,
- w wyniku przeniesienia stuzbowego.
¢) korzystania z urlopu macicrzynskiego lub wychowawczego.

§4

Niec nabywa prawa do nagrody w przypadkach gdy:

a)
b)

L

nastapito razgce naruszenic obowigzkow pracowniczveh,
wymicrzono kare dyscyplinarna,

§5

Nagrode przyznaje Wojt Gminy Biala Podlaska:



a) dyrektorowi na wniosek sckretarza gminy.

b) gldownemu ksiggowemu na wniosck dyrektora Gminnego Osrodka Kultury.

. Wniosek o nagrode roczng sklada si¢ w terminie do 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za rok budzetowy. a wyplaca si¢ ja najpoznicj do konca lipca
roku kalendarzowcgo nastgpujacego po roku, za ktory preystuguje nagroda.

. Nagroda roczna wyplacana jest ze Srodkow instytucji kultury (Gminnego Osrodka Kultury
w Bialej Podlaskiej).

. Nagroda roczna nie mozc przekroczveé dwukrotnoscl  przecigtncgo wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanic nagrody.
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Zalaceznik nr 2 do
Zarzadsenia Nr 0050.6.2015
# dnia 9 stycznia 2015 r.

Biala Podlaskadnia.._.............

Wniosek o przyznanic nagrody rocznej dla dyrektora / glownego ksicgowego Gminnego Osrodka
Kultury, Ktérego organizatorem jest Gmina Biala Podlaska.

Na podstawie §5 ust 1, lit. a regulaminu przyznawania nagrody rocznej dyrcktorowi i glownemu
ksiggowemu Gminnego Osdrodka Kultury stanowigcego zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 0050.6.2015
Wojta Gminy Biala Podlaska z dnia 09.01.2015 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania
nagrody rocsnej dyrektorowi 1glownemu ksiggowemu Gminnego Osrodka Kultury, dla ktorcgo

')fganjzamn:m jest Gmina Biala Podlaska

wnioskuje

o przyznanie nagrody rocznej zarok...................
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