UCHWALA NR XL/247/2018
RADY GMINY BIALA PODLASKA

z dnia 14 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkéw i wysokosci stawek tych
dodatkow oraz szczegolowych warunkow obliczenia i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli

Na podstawie Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 994, z p6ézn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z pdzn. zm.) Rada Gminy Biata Podlaska, po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$¢ iwarunki wyplacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunko pracy, szczegétowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w brzmieniu okreslonym w zalaxczniku do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biala Podlaska.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXVII/218/2009 r. Rady Gminy Biata Podlaska z dnia 23 lutego 2009 r. w sprawie
wysokosci stawek iszczegblowych warunkéw wyplacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegdtlowych warunkow obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli oraz dodatkow mieszkaniowych (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego Nr 49, poz. 1260).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Lubelskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Biata Podlaska

Dariusz Plazuk
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Zalacznik Nr 1 do uchwaty Nr X1./247/2018
Rady Gminy Biata Podlaska

z dnia 14 wrzes$nia 2018 r.

REGULAMIN

§ 1. Regulamin okresla:
1. szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy;
2. wysokos¢ stawek dodatkow, o ktorych mowa w pkt 1,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw — dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych, w innych formach wychowania przedszkolnego iszkolach prowadzonych przez Gming Biata
Podlaska.

§ 2. 1. Do szczegdtowych warunkow przyznawania dodatku motywacyjnego naleza:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym,

a) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ edukacyjnych ocenianych zuwzglgdnieniem ich mozliwosci,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektow sprawdzianéw i egzaminow,

b) uzyskiwanie przez uczniow sukcesé6w w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp.
2) osiagnigcia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne rozpoznawanie izaangazowanie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniow we
wspotpracy z ich rodzicami oraz wlasciwymi instytucjami,

b) prowadzenie dziatalno$ci w celu przeciwdzialania agresji, patologiom i uzaleznieniom w szkole,
¢) wyrabianie u uczniow aktywnej postawy w zakresie przeciwdzialania zagrozeniom spolecznym,

d) aktywne iefektywne dziatanie na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegoélnych dziatan opiekunczo —
wychowawczych, z uwzglednieniem ich potrzeb, w statej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczgcymi pomoc socjalna,

€) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie irealizacja autorskich wiasnych programow dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

b) opracowywanie i wdrazanie projektow poszerzajacych dziatania szkoty w zakresie zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

c) opracowywanie oraz stosowanie nowatorskich metod nauczania lub form pracy z uczniami, podnoszacych
efektywnos¢ ksztatcenia i wychowania,

d) realizacja programow edukacyjnych oraz wspierajacych dziecko irodzing, adresowanych do szkot poprzez
podmioty zewngtrzne,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) organizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidow,
w tym nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

b) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

c) opieka nad pracowniami szkolnymi, samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajagcymi w szkole,

d) udziat w pracach komisji i zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i innych,
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5)

6)

szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych i kwalifikacji na potrzeby szkoty,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dzielenie si¢ wiedza i doswiadczeniem praktycznym zastosowaniem w pracy, w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia, skutkujacego

d) aktywne dziatania zmierzajgce do tworzenia dodatkowej oferty edukacyjnej i wychowawczej w szkole,
e) zachgcanie uczniow do korzystania z poszerzonej oferty edukacyjne;j;
f) dbatos¢ o jakosc¢ pracy szkoty, zgodnie z zatozeniami polityki edukacyjnej organu prowadzacego,

g) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote,

h) zaangazowanie w realizacj¢ programow unijnych i rzadowych,

1) podejmowanie dziatan majacych na celu promowanie szkoly,

J) podejmowanie inicjatyw i realizacja zadan na rzecz spolecznosci lokalnej.

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych iwychowawczych, wynikajacych zprzyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow lokalnej polityki oswiatowe;j:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie ksztattowania uucznidow $wiadomosci patriotycznej oraz spolecznie
akceptowanych postaw moralnych,

b) propagowanie wsrod miodziezy idei samorzadnosci oraz wiedzy na temat roli 1 zadan samorzadu lokalnego,

¢) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony §rodowiska oraz promocji zdrowego
stylu zycia,

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy w wysokosci do 15%

wynagrodzenia zasadniczego. Srodki na dodatki motywacyjne w szkole w roku budzetowym stanowia 6%
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

§ 3. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci okreslonej wedtug tabeli:

L.p Nazwa stanowiska Wysokos$¢ dodatku (miesiecznie w zlotych)
1 Dyrektor przedszkola od 600 do 1200
2 Dyrektor szkoty
1) do 5 oddzialow od 600 do 1200
2) od 6 oddziatow od 600 do 1500
3 Wicedyrektor szkoty od 400 do 800

2. Przepisy ust. 1 maja odpowiednio zastosowanie do nauczyciela, ktory obowiazki kierownicze pelni

w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze.

§ 4. 1. Do przyznania dodatku funkcyjnego uprawnieni s3 nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie

funkcji:

1)

wychowawcy punktow przedszkolnych, przedszkoli i szkot:
a) oddziat o liczbie uczniow 10 i mniej - w wysokosci 5%,
b) oddziat o liczbie uczniow od 11 do 20 - w wysokosci 6%,
¢) oddziat o liczbie uczniéw od 21 i wigcej - w wysokosci 7%,
d) doradca metodyczny - w wysokosci 10%,
f) opiekuna stazu - w wysokosci 4%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek z tytutu petlienia funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazda osobg¢ odbywajacg staz, powierzong

opiece nauczyciela.
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§ 5. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:
1) w wysokosci 20% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela za przepracowang godzing:
a) zaje¢ dydaktycznych wklasach taczonych w szkotach podstawowych,

2) w wysokosci 10% godzinowej stawki zaszeregowania nauczyciela za przepracowang godzing prowadzenia
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, zwigksza si¢ o 5%, oile nauczyciel prowadzi zajecia w warunkach
ucigzliwych okreslonych w § 9 rozporzadzenia MENIS zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416,
Z podzn. zm.).

§ 6. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw, oblicza si¢
z uwzglednieniem obowigzkowego wymiaru pensum nauczyciela, ktory je realizuje.

2. Miesieczng liczbe godzin zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa wust. 1, oblicza si¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnej godziny, w ten sposob, ze czas do
0,5 godziny pomija si¢, a czas co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢, dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe
godzin zaj¢¢ nauczyciela, ktory je realizuje.
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