UCHWALA NR XXXIV/218/2018
RADY GMINY BIALA PODLASKA

z dnia 20 lutego 2018 1.

w sprawie zalozenia Samorzadowego Przedszkola w Rakowiskach - Gmina Biala Podlaska

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt. 1 oraz art. 88 ust. 117 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z p6zn. zm.) Rada Gminy Biata Podlaska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zaklada si¢ zdniem 1 wrzesnia 2018 r. Samorzadowe Przedszkole w Rakowiskach z siedziba
Rakowiska ul. Wspoélna 74.

2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik Nr 1 do uchwaty.
3. Nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku Nr 2 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Biata Podlaska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Biata Podlaska

Dariusz Plazuk

Id: 3D6A4A40-2026-4F3B-93C0-906131741862. Podpisany Strona 1



Zalacznik do Uchwaty Nr XXXIV/218/2018
Rady Gminy Biata Podlaska
z dnia 20 lutego 2018 1.

AKT ZALOZYCIELSKI
SAMORZADOWEGO PRZEDSZKOLA W RAKOWISKACH
Na podstawie art. jak w uchwale Nr XXXI1V/218/2018 z dnia 20 lutego 2018 r.
zaktada si¢ z dniem 1 wrzesnia 2018 r.
Samorzadowe Przedszkole w Rakowiskach — Gmina Biala Podlaska

ul. Wspoélna 74, 21-500 Biala Podlaska.

Przewodniczacy Rady Gminy
Biata Podlaska

Dariusz Plazuk

Biata Podlaska .................
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXX1V/218/2018
Rady Gminy Biata Podlaska
z dnia 20 lutego 2018 1.

Statut Samorzadowego Przedszkola w Rakowiskach

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Samorzadowe Przedszkole w Rakowiskach jest publicznym przedszkolem wielooddzialowym,
prowadzacym zajecia z zakresu wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym, z siedziba
w Rakowiskach ul. Wspoélna 74, Gmina Biata Podlaska.

§ 2. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Biata Podlaska z siedzibg Biata Podlaska, ul. Prosta 31,
21-500 Biata Podlaska.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.

3. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy Biala
Podlaska, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Biata Podlaska.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
- przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole o ktérym mowa w § 1.
- dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Samorzadowego Przedszkola w Rakowiskach,

- nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzadowym Przedszkolu
w Rakowiskach,

- dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do Samorzadowego Przedszkola w Rakowiskach,

- rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepczg nad dzieckiem,

- organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Biata Podlaska.

§ 3. 1. Obstuge administracyjna, finansowg i organizacyjng przedszkola zapewnia Urzad Gminy Biata
Podlaska.

2. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Samorzagdowe Przedszkole w Rakowiskach.

3. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektronicznej i przechowuje
ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 4. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele okreslone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
1) cele wychowania przedszkolnego:
a) wsparcie calo$ciowego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie im opieki, wychowania i nauczania,
b) odkrywanie wlasnych mozliwosci przez dzieci,
¢) uzyskanie przez dzieci dojrzatosci szkolnej i przygotowanie ich do pelnienia r6znych roél spotecznych,

d) rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1iedukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

e) ksztatcenie u dzieci zdrowych potrzeb zrozumienia integracji z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom przedszkola w formie:
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a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy,
b) zaje¢ specjalistycznych,

¢) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, ktore organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w spelianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

d) zaje¢ logopedycznych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke,

e) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,
f) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

g) zaje¢ zapewniajacych realizacj¢ zindywidualizowanej $ciezki obowigzkowego, rocznego przygotowania
przedszkolnego,

h) porad i konsultacji,
3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:

a) wlasciwag organizacje przestrzeni, umozliwiajgca bezpieczne funkcjonowanie dziecka niepelnosprawnego
W grupie rowiesniczej,

b) tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom niepetnosprawnym rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

c) ksztalcenie u dzieci zdrowych potrzeb zrozumienia integracji z dzie¢mi niepelosprawnymi,

4) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:

a) tolerancj¢ dla odmiennos$ci narodowej i religijnej, oraz szacunek dla obrzedow religijnych r6znych wyznan,
b) mozliwo$¢ swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji,

c¢)rowne traktowanie wychowankéw zpowodu ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub
bezwyznaniowosci,

d) mozliwos¢ swobodnego wyrazania mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych
dobra innych oséb.

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a) tworzenie bezpiecznych sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie oraz sprawno$¢ ruchowa,

b) udziat w projektach promujacych bezpieczenstwo i ochrong zdrowia,
¢) stosowanie obowiazujacych przepisow bhp i przepisow p.poz.

2. Zadaniem przedszkola jest petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i1 organizacji poszczeg6lnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom,
b) organizowanie na pisemny wniosek rodzicow nauki religii,

¢) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci poshugujacej si¢
jezykiem regionalnym, podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej ijezykowej
w integracji ze §rodowiskiem przedszkolnym,

d) udzielanie dzieciom i rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
e) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
f) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu,

g) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodla zagrozenia ilikwidowania go we wspolpracy
z rodzicami, specjalistami, organizacjami wspomagajacymi,
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h) rozbudzanie tworczej aktywnosci dzieci, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na dziatalno$¢ plastyczna, teatralng
1 poznawanie §wiata pisma,

1) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dzieci jezykiem obcym nowozytnym,
checi poznawania innych kultur,

j) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych rozwijaniu aktywnos$ci tworczej,
k) wspétdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka.

Rozdzial 3.
Sposob realizacji zadan

§ 6. 1. Zadania przedszkola realizowane s3 w szczeg6lnosci w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych,
a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Przedszkole moze organizowa¢ zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegélnosci potrzeby
i mozliwos$ci rozwojowe dzieci. Rodzaj oraz wymiar organizowanych zaje¢ dodatkowych okreslony jest
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny. Prowadzenie zaje¢ dodatkowych dyrektor
przedszkola moze powierzy¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie zich kwalifikacjami
i kompetencjami.

3. Za zajgcia dodatkowe przedszkole nie pobiera od rodzicow optat.
4. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.
5. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze ipotrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz chgci zabawy,

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju,

4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwéj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na $§wiezym powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej w procesie osiggania dojrzato$ci
szkolnej,

7) wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole peni funkcje doradcza i wspomagajaca,

8) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci ipotrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

9) informuje na biezaco o postgpach dziecka,

10) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
11) pei funkcje doradcza i wspomagajaca wychowanie dziecka w rodzinie,

12) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 4.
Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé poza
przedszkolem

§ 7. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych.

§ 8. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg: dyrektor przedszkola, nauczyciele i wszyscy
pozostali pracownicy przedszkola.

§ 9. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zaje¢ prowadzonych
na terenie placowki i poza nig poprzez:

1. stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i p.poz. w odniesieniu do budynku przedszkola, w szczegolnosci
poprzez:
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a) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
pobytu,

b) ogrodzenie terenu przedszkola,

c) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

d) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola,
e) opracowanie procedury i przeprowadzanie prébnej ewakuacii,

f) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych,

g) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy,

h) spelnianie odpowiednich wymogoéw w zakresie oswietlenia, wentylacji 1 ogrzewania pomieszczen przedszkola,
w ktorych przebywaja dzieci,

i) dostosowanie mebli izabawek ogrodowych do wzrostu ipotrzeb rozwojowych dzieci; instalowanie tylko
urzadzen posiadajacych certyfikaty.

2. sprawowanie opieki przez nauczycieli nad dzie¢mi w toku biezacej pracy w przedszkolu:
a) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale,
b) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaj¢¢ z wykorzystaniem ostrych narzedzi,
¢) w grupach mtodszych dodatkowo pracg nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela,
d) w grupach starszych dodatkowo prace nauczyciela wspomaga wozna oddziatowa,

e) we wszystkich grupach wiekowych czynno$ci samoobstugowe dzieci wspomaga wozna oddziatowa, poza
przedszkolem:

f) w trakcie zajg¢ i zabaw organizowanych w ogrodzie przedszkolnym, opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel,
dodatkowo pomoc nauczyciela i wozna oddziatowa,

g) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie uroczystosci, spacerow iwycieczek poza terenem
przedszkola reguluje ,,Procedura spaceréw i wycieczek” opracowana przez rade pedagogiczna.

Rozdzial 5.
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 10. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow, badz inne
osoby petnoletnie na podstawie pisemnego upowaznienia udzielonego przez rodzica.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa wust. 1, powinno zawiera¢ numer iseri¢ dowodu osobistego osoby
wskazanej do odbioru dziecka oraz podpis osoby upowazniajace;j.

3. Dziecko, moze zosta¢ odebrane przez osobe wskazang w pisemnym upowaznieniu ztozonym w przedszkolu
i po okazaniu przez nig dowodu tozsamosci.

4. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie w stanie nietrzezwym, pod wplywem $rodkow
odurzajacych lub zachowujaca si¢ w sposdb budzacy uzasadnione watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia
przez nig wlasciwej opieki dziecku. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka nalezy niezwlocznie
poinformowac¢ dyrektora i rodzicow dziecka.

6. Pracownicy przedszkola sprawuja opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
pracownikowi przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica lub inng upowazniong przez
rodzicéw osobe.

Rozdzial 6.
Formy wspoldzialania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami

§ 11. Formy wspoldziatania to:
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1. Organizacja zebran og6lnych z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, ktore dotycza spraw
organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych, minimum dwa razy w roku.

2. Organizacja zebran poszczegdlnych oddziatéw, zgodnie z planem wspolpracy z rodzicami, ktore pozwalaja
ukierunkowac¢ i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej dzieci w danym
oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji.

3. Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych z dyrektorem,
nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb, w trakcie ktorych rodzice mogg uzyska¢ informacj¢ na temat
osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego.

4. Organizacja, we wspOtpracy z rodzicami, uroczystosci przedszkolnych zgodnie z kalendarzem uroczystosci.
5. Organizacja, zgodnie z planem wspotpracy ze srodowiskiem, prelekcji oraz zajg¢ warsztatowych.

6. Organizacja, zgodnie z harmonogramem, zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny
sposob poznajg realizowane zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje obserwowacé wilasne dziecko
w dziataniu.

7. Organizacja kacika dla rodzicow, peiacego funkcje informacyjna, zawierajacego ciekawe artykuty
dotyczace zagadnien wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne, a takze recenzje
literatury dla dzieci i rodzicow.

8. Umieszczanie biezgcych informacji na stronie internetowej przedszkola oraz portalu spoteczno$ciowym.

9. Organizacja akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu m. in. zabawek, ksigzek, odziezy,
kosmetykow, nakretek czy karmy dla zwierzat.

Rozdzial 7.
Organy przedszkola
§ 12. Organy Przedszkola:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.
§ 13. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Szczegotowe kompetencje dyrektora okreslaja ustawy.

3. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na pismie, droga
elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 14. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan
przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.
3. Tryb pracy rady pedagogicznej okresla ,,Regulamin rady pedagogiczne;j”.

§ 15. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola, reprezentujacym ogot rodzicow w danym roku
szkolnym.

2. Wewngtrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposob przeprowadzania wyborow
okresla ,,Regulamin rady rodzicow”.

3. Rada rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich dziataniach pracy
przedszkola.

4. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.
5. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.
§ 16. 1. Organy przedszkola dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalno$¢ organéw jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
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3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 17. 1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biora wyltacznie cztonkowie tych organow.

2. Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

3. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia o zaistnialym
sporze organ prowadzacy przedszkole.

§ 18. Glownym celem dziatania organow przedszkola jest wspotdziatanie ze sobg w kierunku poszukiwania
nowych form imetod pracy przedszkola, realizacji celow izadan przedszkola, stala wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie srodkéw finansowych zapewniajacych prawidtowe
funkcjonowanie przedszkola.

Rozdzial 8.
Organizacja pracy przedszkola

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat.
a) liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25,

b) w razie konieczno$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuniecie dziecka do innego oddzialu, nawet w czasie
trwania roku szkolnego,

¢) liczba oddziatéw moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb $srodowiska i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola,

d) jesli liczba dzieci z poszczegbdlnych rocznikdw jest zroznicowana tworzone sg oddziaty mieszane,

e) ze wzgledow organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci w oddziatach,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji zalozen programowych.

2. Jezeli przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, na prosbe rodzicow moze przyjac dzieci, ktore ukonczyty
2,5 roku zycia:

a) na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow,
b) jesli dziecko w zakresie czynnosci samoobstugowych jest samodzielne,
c) jesli dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne.

§ 20. W przedszkolu organizuje si¢ nauke religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego wniosku;
zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze
by¢ odwotane w kazdym czasie. Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

§ 21. Organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dzieci reguluja odrebne przepisy zawarte
w rozporzadzeniu w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci. Realizacja wczesnego
wspomagania rozwoju odbywa si¢ na podstawie wskazan zawartych w opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej. Dyrektor powotuje zespol do wczesnego wspomagania rozwoju, wyznacza koordynatora,
wychowankowi objetemu wczesnym wspomaganiem rozwoju opracowuje si¢ i realizuje si¢ indywidualny program
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu.

§ 22. 1. Organizacjg¢ zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych reguluja odrebne przepisy:

a) do przedszkola, na wniosek rodzicow, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

b) wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka poprzez opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.

2. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:

a) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
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b) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne,
¢) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym.

Rozdzial 9.
Czas pracy przedszkola

§ 23. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.00 — 17.00
z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym, stosownie do potrzeb srodowiska. Dzienny czas pracy
oddziatoéw jest zgodny z arkuszem organizacji przedszkola.

2. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest we wszystkich oddziatach, w ciagu
catego dnia w oparciu o ramowy rozktad dnia.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem zaje¢ dodatkowych, dostosowujac go do
mozliwosci, zainteresowan oraz rozwoju psychofizycznego dziecka: rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajec¢
danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.

Rozdzial 10.
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 24. 1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie iopiecke w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, to jest 5 godzin dziennie.

2. Odptatno$¢ za realizowane $wiadczenia iuslugi poza czasem przekraczajagcym czas bezplatnych zajec
obowigzuje dzieci do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat.

3. Wysokosc¢ optaty o ktorej mowa w ust. 2 wynosi 1 zt za kazdg godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Wysokos$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej liczby rozpoczetych godzin
zadeklarowanych w umowie i ilo$¢ dni roboczych w miesigcu, $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesiacu
przez przedszkole w czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke.

5. Naliczona optata bedzie skorygowana po  zakonczonym  miesiacu  zgodnie  z odczytami
zaewidencjonowanymi w rejestratorze.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optlaty nie pobiera si¢. Rodzic informuje przedszkole
o nieobecnosci dziecka o przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu zglaszana moze
by¢ w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie lub mailem najpdzniej do godziny 8.00 danego dnia.

7. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych §wiadczen udzielanych przez przedszkole
prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez
wychowawce oddziatu oraz elektronicznym systemie ewidencji.

8. Optate za §wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke,
wyliczang przez dyrektora przedszkola, wnosi si¢ w okresach miesigcznych, w terminie do 15 dnia danego
miesigca.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka naliczenie obecnego miesigca pomniejsza si¢ o odpis z miesigca
poprzedniego.

10. Optate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego. Przedszkole
prowadzi taki sam rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za godziny pobytu w przedszkolu irachunek
bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

§ 25. 1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.

2. Zasady odplatnosci za wyzywienie w przedszkolu okresla zarzadzenie Dyrektora przedszkola w sprawie
ustalenia warunkow korzystania z zywienia.

3. Optaty za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesigcznych, do 15 dnia danego miesigca.

4. W przypadku nieobecno$ci dziecka naliczenie obecnego miesigca pomnigjsza si¢ o odpis z miesigca
poprzedniego.

5. Optlate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.
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Rozdzial 11.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw niepedagogicznych

§ 26. Zadania nauczycieli:
a) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

b) nauczyciele zapewniaja dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki iwypoczynku oraz
przestrzegania zasad zdrowego odzywiania,

¢) nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku dziecka i jego
potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci zapewniaja bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ realizowanych poza terenem przedszkola, zapewniaja dzieciom poczucie
bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

d) sposob postepowania w sytuacjach, w ktorych bezpieczenstwo dziecka moze by¢ zagrozone reguluja procedury
bezpieczenstwa obowigzujace w przedszkolu,

¢) w przedszkolu nie podaje si¢ lekow, ani nie wykonuje zadnych zabiegdéw lekarskich, poza udzielaniem pierwszej
pomocy w nagtych wypadkach,

f) w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka przedszkole wzywa pogotowie,

g) za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki w danym czasie,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia,

h) w czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej,

1) wspoldziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci poprzez zapoznanie rodzicow
z dokumentami regulujacymi prace placowki (statut, podstawa programowa przedszkola, koncepcja, programy
wychowania, roczny plany pracy przedszkola), zachg¢canie rodzicow do wspolpracy w realizacji przyjetego
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale udzial rodzicéw w biezace]
modyfikacji realizowanych tresci wychowawczych ujednolicenie oddziatywan wychowawczych pomigdzy
rodzicem a nauczycielem, komunikowanie si¢ zrodzicami w sprawach dotyczacych rozwoju izachowania
dziecka, pelnienie funkcji doradczej iwspomagajacej w sprawach wychowania dziecka, pomoc
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, atakze w rozpoznawaniu ich zainteresowan
i uzdolnien, mozliwo$¢ zglaszania przez rodzicow wilasnych pomystow zwigzanych z dziataniami na rzecz
podniesienia jako$ci pracy przedszkola, angazowanie rodzicow w przygotowanie uroczystosci przedszkolnych,

j) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej,
k) tworzenie planéw oczekiwanych rezultatow,
1) poszukiwanie nowych form i metod pracy,

m) wyzwalanie u dzieci aktywnos$ci oraz kreatywnych postaw w celu przygotowania ich do zycia w grupie
1 spoteczenstwie,

n) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
0) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej dotyczacej oddzialu zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

p) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne
uczestnictwo w réoznych formach doskonalenia zawodowego,

q) prowadzenie obserwacji pedagogicznych, obserwacja oraz diagnoza dzieci w ciggu calego pobytu dziecka
w przedszkolu, dokumentowanie prowadzonych obserwacji zgodnie z odrgbnymi przepisami, wspolpraca
z poradnia w procesie diagnostycznym ipost diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, w $rodowisku utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w Zyciu
przedszkolaoraz efektow podejmowanych dziatan i planowania dalszych,

r) wspdlpraca ze specjalistami,
s) pomoc w ustaleniu przyczyn nieprawidtowego funkcjonowania dziecka w zyciu przedszkola,

t) kontakt nauczycieli z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w ramach doskonalenia zawodowego- spotkania
indywidualne, warsztaty, wyktady,

u) organizacja wsparcia dla rodzicow w formie prelekcji, warsztatow oraz konsultacji indywidualnych,
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v) podejmowanie dziatan majacych na celu profilaktyke zdrowotna.
§ 27. Zadania pracownikow administracyjno - technicznych przedszkola:

1) podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania placowki, aponadto wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,
a wynikajacych z organizacji pracy:

a) szczegdtowy zakres obowiazkoéw pracownikdéw niepedagogicznych, z podzialem na zajmowane stanowiska,
znajduje si¢ w indywidualnych teczkach akt osobowych pracownikow,

b) pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowiazkéw na
zajmowanym stanowisku,

¢) pracownicy niepedagogiczni wiaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa iochrony zdrowia
w czasie calego pobytu dziecka w przedszkolu;

2) pomoc nauczyciela - wspolpracuje znauczycielami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy podlega
bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka. Do zadan pomocy
nauczyciela nalezy:

a) spetnianie czynnos$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢ i ubieraniu, pomoc przy
zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz w innych sytuacjach tego wymagajacych,

b) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza terenem przedszkola,
c) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,
d) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali,

e) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci, dbato$¢ o zabawki, gry, ksigzki,
pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie,

f) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,
g) pomoc w wydawaniu positkéw;
3) do obowiazkow woznej oddzialowej nalezy:

a) utrzymywanie w porzadku i czystosci w przydzielonych pomieszczeniach sprzgtu zgodnie z wymaganiami
higieny przedszkolnej,

b) codzienne zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu na mokro ze sprzgtow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, oproznienia koszy — segregacja $mieci,

¢) codzienne mycie umywalek, sedeséw, brodzika wraz z glazura z uzyciem $rodkéw dezynfekujacych,
d) sprzatanie sali po zaj¢ciach programowych,

e) sprzatanie szatni z piasku oraz blota posniegowego w okresie zimowym,

f) sprzatanie innych przydzielonych pomieszczen, sala gimnastyczna, gabinet dyrektora, hol, zmywalnie,
g) wietrzenie sal i innych pomieszczen przydzielonych do sprzatania,

h) zmywanie, pastowanie podtogi w miar¢ potrzeby w okresie ferii letnich, zimowych i wiosennych oprocz
czynnos$ci codziennych - mycie wszystkich okien na terenie placowki, lamp o$wietleniowych, trzepanie
dywanow,

1) zabezpieczanie pomieszczen, sprzetu, umeblowania zpowierzonych sal ipomieszczen w czasie
przeprowadzania remontow i podczas przerw wakacyjnych,

j) porzadkowanie terenu wokot przedszkola,

k) przynoszenie naczyn do sali przed positkiem, rozdawanie wtasciwych porcji dzieciom wg ilo$ci podanej do
kuchni i estetyczne podawanie positkow,

1) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,
m) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkdéw po uzyciu);

4) do obowigzkow konserwatora nalezy:
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a) codzienna kontrola zabezpieczen przed pozarem, kradzieza, zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek,
b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placéwki,
¢) dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek, urzadzen,

d) podejmowanie doraznych, niezbgednych $rodkéw dla zabezpieczenia placowki przed wadliwym
funkcjonowaniem placowki,

e¢) alarmowanie odpowiednich shuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora przedszkola w przypadku stanu
zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia,

f) zamiatanie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie pisakiem (zaleznie od potrzeb) calego terenu wewnatrz,
woko6t budynku i na zewnatrz ogrodzenia,

g) dokonywanie codziennego przegladu placu zabaw, sprawdzanie stanu urzadzen, porzadkowanie placu
zabaw, zapisywanie w zeszycie kontroli podejmowanych czynnosci,

h) pielggnacja roslin w ogrodzie,

1) zamiatanie (mycie) schodéw wejSciowych, utrzymanie w czysto§ci tarasow, $mietnika, schowka,
magazynow.

Rozdzial 12.
Prawa i obowigzki dzieci

§ 27. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrong¢ przed przemoca,
poszanowanie godnosci osobistej oraz do zyczliwego i podmiotowego traktowania, a takze do poszanowania
jego indywidualno$ci oraz odrebnosci,

b) organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia,
¢) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,
d) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
e) pomocy w przypadku wystgpienia trudnosci rozwojowych,
f) swobody w wyrazaniu mysli,
g) rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci,
h) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych,
i) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
j) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

a) przestrzegania zasad iuméw obowiazujacych w spotecznoéci przedszkolnej, azwlaszcza dotyczacych
kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych,

b) dbania o zabawki, tad i porzadek w sali zajeé, szatni, tazience,
c) respektowania polecen nauczyciela,
d) szanowania kolegi, kolezanki jako czlowieka, kulturalnego odnoszenia si¢ do swoich rowie$nikow,
¢) dbania o czysto$¢ i higiene osobista,
f) stosowania si¢ do polecen nauczyciela.
3. Dyrektor moze, w drodze uchwaty rady pedagogiczne;j, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:
a) zalegania za cztery miesigce z uiszczeniem obowiazujacych optat,

b) nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka trwajgcej co najmniej 4 miesigce i nieskutecznych prob wyjasnienia
powodow tej nicobecnosci,

¢) nie zgloszenia si¢ dziecka w terminie do 25 wrzesénia.
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Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 29. 1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej nauczycieli,
rodzicow i dzieci, pracownikow obshugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady pedagogiczne;.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest poprzez:

1) umieszczenie na stronie internetowej przedszkola;

2) udostgpnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
§ 30. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z instrukcja kancelaryjng i archiwalng.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 31. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r.
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