ZARZADZENIE NR 0050.2.2020
WOJTA GMINY BIALA PODLASKA
z dnia 02 lutego 2020 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352),
po uzgodnieniach dokonanych ze zwigzkami zawodowymi,

zarzadzam, co nastepuje :
§1 Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych o tresci zataczonej do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 Regulamin, o ktéorym mowa w §1, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
2020 r.

§ 3 Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.66.2018 Wojta Gminy Biata Podlaska z
dnia 24 maja 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania z mocg obowigzujgca od
dnia 1 stycznia 2020 r.

Wiestady Panasiuk






Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.2.2020
Wéjta Gminy Biata Podlaska
z dnia 02 lutego 2020 r

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Biala Podlaska wraz z jednostkami Gminy Biala Podlaska

Rozdzial 1
I. Podstawa Prawna

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,ustawg

o ZFSS”,

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2015r.
poz. 1881),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r. poz.
967 z pdzniejszymi zmianami), zwana dalej ,,Kartg Nauczyciela”,

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz.U.
2018, poz. 1000 z p6zniejszymi zmianami

II. Postanowienia Ogolne

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
»Regulaminem”, okresla:
1) zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej
,Funduszem”) i gospodarowania jego srodkami;
2) zasady i warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowanych z Funduszu;
3) zasady przeznaczania S$rodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej
dla:
- Urzedu Gminy Biata Podlaska,
- Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej,
- Gminnego O$rodka Kultury,
- Szkot i Publicznych Przedszkoli dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biata
Podlaska
-Samorzadowego Ztobka dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biata Podlaska
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ktore to jednostki na podstawie porozumienia prowadza wsp6lng dziatalnos$¢ socjalng.

§2

1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig przepisy ustawy o ZFSS, niniej-
szy Regulamin oraz opracowany na kazdy rok Plan rzeczowo-finansowy.

2. Plan rzeczowo-finansowy opracowuje Wojt Gminy Biata Podlaska w uzgodnieniu z Ko-
misjg Socjalng i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sO6b uprawnionych do Kkorzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,0sobami
uprawnionymi”, wskazanymi w § 8 niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem ich
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

4. Dziatalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w § 1, obejmuje ustugi opisane w § 10 §wiadczone
na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe.
5. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjainej sa przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe;.

§3

Srodkami Funduszu administruje Wéjt Gminy Biala Podlaska, zwany dalej ,,Pracodawca”, w
uzgodnieniu z Komisjg Socjalng i zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi w
jednostkach budzetowych Gminy Biala Podlaska wymienionych w § 1, ktoére wspolnie
prowadzg dziatalnos¢ socjalng na podstawie zawartego porozumienia.

§4

1. Regulamin, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan rzeczowo-finansowy i jego zmiany
wymagaja uzgodnienia z Komisja Socjalng oraz zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajacymi w jednostkach budzetowych Gminy Biata Podlaska
wymienionych w § 1.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy stanowi podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na
poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;.

3. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza Pracodawca, wg wzoru
stanowigcego zalgcznik Nr. 1 do niniejszego Regulaminu, w terminie do 28 lutego
kazdego roku, w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi dziatajagcymi w jednostkach budzetowych Gminy Biata Podlaska
wymienionych w § 1.

4. Prawo interpretacji postanowien Regulaminu oraz rocznego planu rzeczowo
finansowego ma Pracodawca, ktoéry podejmuje decyzje po zapoznaniu si¢ z opinig
Komisji Socjalnej oraz po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
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dziatajgcymi w jednostkach budzetowych Gminy Biata Podlaska wymienionych w § 1.

§5

1. Pracodawca odpowiada za:

1) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,

2) opracowanie wzorow wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowig-
cych integralng cze$¢ Regulaminu,

3) przygotowanie Planu rzeczowo-finansowego na dany rok kalendarzowy,

4) okreslanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w Regulaminie,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu zgodnie z wnioskami 0s6b uprawnionych
i Planem rzeczowo-finansowym,

6) biezaca analiza poniesionych wydatkow,

7) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyle-
nia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych),

8) zachowanie tajemnicy.

Sprawy administracyjno - finansowe zwigzane z realizacja postanowien niniejszego Re-

gulaminu prowadzi Komisja Socjalna. Sprawy finansowo - ksiegowe zwigzane z wypta-

tami Srodkow z Funduszu prowadzone sg w Urzedzie Gminy Biata Podlaska, ktéry pro-
wadzi obstuge finansowg Pracodawcy.

. W sprawach dotyczacych przyznawania swiadczen dla Wojta Gminy Biata Podlaska, na

jego wniosek, rozstrzyga Zastepca Wojta Gminy Biata Podlaska. w uzgodnieniu z Komi-
sja Socjalng oraz zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w jednostkach
budzetowych Gminy Biata Podlaska wymienionych w § 1. Pracodawca akceptuje roz-
strzygniecie Zastepcy Wojta.

. Wszystkie osoby pracujace przy sprawach Funduszu zobowigzane sg do przestrzegania

przepiso6w dotyczacych ochrony danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

. Pracodawca kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

II1. Komicja Socjalna

§o

. Tworzy si¢ Komisje Socjalng w sklad ktérej wchodzi po jednym przedstawicielu

z kazdej szkoly i kazdej jednostki Gminy Biata Podlaska wymienionych w § 1.

. Przedstawiciel kazdej szkoty i jednostki wybierany jest w danej jednostce.
. Komisja Socjalna powotywana jest na okres 3 lat. Pracodawca okresla funkcje poszcze-

gblnych oséb w Komisji Socjalnej.

. W razie rezygnacji z funkcji lub zwolnienia z pracy cztonka Komisji Socjalnej przed

uptywem konca kadencji, Pracodawca uprawniony jest do powotania w jego miejsce no-
wej osoby, ktorag bedzie kolejny reprezentant danej jednostki.
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5. Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy na podstawie przepisow niniejszego regulami-
nu.

6. Komisja Socjalna obraduje w wyznaczonym przez siebie dniu w miar¢ potrzeb nie rza-
dziej niz raz na trzy miesigce. Komisja Socjalna moze obradowa¢ poza wyznaczonym
terminem lub odwotaé posiedzenie, jezeli zaistnieje taka koniecznos$¢. Obrady zwotuje
Przewodniczgcy Komisji Socjalnej w porozumieniu z Pracodawca.

7. Obrady Komisji Socjalnej sg protokotowane przez Przewodniczacego Komisji.

8. Do zadan Komisji nalezy:

a. opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu na poszczegolne cele,

b. opiniowanie wnioskéw o udzielenie $wiadczen socjalnych, zgodnie z prelimina-
rzem wydatkow,

c. przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia ustalen i wnioskow o przyznanie Swiad-
czen socjalnych,

d. biezgca analiza poniesionych wydatkow,

e. wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,

f. prowadzenia ksiegi protokotow oraz ewidencji przyznanych swiadczen indywidual-
nych dla kazdego uprawnionego

g. okreSlanie zasad przyznawania i wysokosci $wiadczen w granicach wskazanych
w regulaminie,

h. podania w protokole argumentacji w przypadku odmownego rozpatrzenia ztozonego
wniosku, a na zgdanie osoby zainteresowanej podanie argumentacji do jej wiadomo-
$ci pisemnie.

i. zachowanie tajemnicy

j.  przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych

9. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o ZFSS oraz przepisy niniejszego Regulami-
nu.

10. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do przestrzegania przepisdw wynikajg-
cych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz zachowania tajemnicy.

11. Komisja Socjalna kieruje sie zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarno-
Sci.

Rozdzial 2
IV. Zrédia Funduszu

§7

Zrédtami Funduszu sa:

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebedgcego
nauczycielem w wysokosci okre§lonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokos$ci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajeé
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajeé) i
110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
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obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Coroczny odpis, o ktorym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedg-

cych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie

kompensacyjne, tj. w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczyciel-
skich §wiadczen kompensacyjnych.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) $rodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytow i rencistow
(niebedacych nauczycielami), tj. w wysokos$ci 6,25% przecietnego wynagrodzenia mie-
sigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu, jezeli
stanowito kwote wyzsza,

2) srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong
osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego,

3) odsetki od srodkéw funduszu,

4) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

5) wplywy z oplat pobieranych od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

6) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

7) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Emeryeci, renci$ci i nauczyciele pobierajgcy nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

o ktorych mowa w ust. 3 zobowigzani sg najpdézniej w terminie do 30 kwietnia kazdego

roku przedlozy¢ pracodawcy obowigzujacg w tym czasie decyzje o wysokoSci

pobieranych przez nich S$wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych) lub przedlozy¢ inny dokument Swiadczacy o wysokos$ci pobieranego

Swiadczenia (np. PIT 40A/11A, odcinek renty).

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co naj-

mniej 75% naleznych $rodkéw, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg cze$¢ naleznych srod-

kow (do 100%) wraz z ewentualnymi zwickszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu

i wplaconych $rodkow.

Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym srodki Funduszu przechodzg na rok

nastepny.

V. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Gminy Biata Podlaska

2) pracownicy zatrudnieni w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej

3) pracownicy zatrudnieni w Gminnym Osrodku Kultury

4) pracownicy zatrudnieni w Szkotach i Publicznych Przedszkolach dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Biata Podlaska

5) pracownicy zatrudnieni w Ztobku Samorzadowym dla ktérego organem prowadzacym
jest Gmina Biata Podlaska
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bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwanej dalej

»pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowaw-
czych, na urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz na-
uczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

6) emeryci i rencisci — byli pracownicy ktorejkolwiek jednostki wymienionej w ust. 1
pkt 1 ktorzy rozwigzali stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub na ren-
te, lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

7) cztonkowie rodzin oso6b, o ktérych mowa w pkt 1 - 2.

2. Za czionkow rodzin osob, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 uprawnionych do korzystania
z funduszu uwaza si¢ zamieszkujacych wspolnie i prowadzacych wspdlne gospodarstwo
domowe z uprawnionymi o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2:

1) wspotmalzonkow,
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli
ksztalca sie, nie dtuzej niz do ukonczenia 20 lat.

3) osoby wymienione w pkt 2 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stop-

niu niepetnosprawnosci (lub rownowazne) - bez wzgledu na wiek,
3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych ktorakolwiek
jednostka wymieniona w ust. 1 pkt 1 byla ostatnim miejscem zatrudnienia,

2) czlonkowie rodzin o ktéorych mowa w ust. 2 punkt 2 i 3 pozostatych po zmartych
pracownikach oraz emerytach i rencistach — bylych pracownikach zaktadu, jezeli sa
uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty rodzinne;j.

§9

1.  Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie o swiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
$wiadczenia kompensacyjnego.
2. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkow rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18-go roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylgcznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o niepelnosprawnosci — orzeczenie
zespolu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,

3. Osoby, o ktérych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé¢ swoje prawo do Kkorzystania z funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

4. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 2 ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3a udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez
przedlozenie aktu zgonu oraz decyzje o przyznaniu renty rodzinne;.

5. Za dopemienie obowigzku przedlozenia decyzji o ktérej mowa w ust. 1 i 3 mozna
uzna¢ przedlozenie decyzji do wgladu, jesli zostanie to odnotowane w protokole wraz z
podaniem numeru i daty decyzji ZUS.

—
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VI. Przeznaczanie Srodkow Funduszu

§ 10

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie potrzeb socjalno-bytowych 0s6b
uprawnionych do korzystania z Funduszu w zakresie:

1.

2.

Dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie
kolonii, obozéw, zimowisk, kolonii zdrowotnych, wycieczek, Zielonej i Bialej Szkoly,
Dofinansowania do wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych i zagranicznych,
wypoczynku w dni wolne od pracy tj. wyjazdy na narty, rejsy zeglarskie, sptywy krajowe i
rajdy rowerowe, wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
grusza”.

. Dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej w postaci finansowania i

dofinansowania na imprezy kulturalne, o§wiatowe, rozrywkowe, sportowe. Dofinansowanie
w zakresie imprez okolicznosciowych.

Pomocy rzeczowej lub finansowej dla oso6b znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji
Zyciowej.

. Pomoc w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie wiosennym oraz jesienno-

zimowym w formie swiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 5, osoba uprawniona moze
ubiega¢ si¢ o zapomoge pienig¢zng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwalej choroby lub $mierci cztonka rodziny.

Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstalg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub =zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizmdow i innych osobistych wypadkéw losowych.

Pomocy finansowej na cele z zakresu potrzeb mieszkaniowych pracownikéw, emerytow

i rencistow w postaci udzielenia pozyczki mieszkaniowe;j.

§ 11

Niezaleznie od finansowania lub dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 nauczycielom
przystuguje $wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela,
tj. z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, o ktorym mowa w art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, wyplacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o zaktadowym
funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

VII. Zasady i Warunki Przyznawania Swiadczen socjalnych

§12

1. Swiadczenia z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, nie majg charakteru
roszczeniowego, (za wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, o ktérych mowa
w § 11 niniejszego Regulaminu). Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy
1 przyznawane sg zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg
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Socjalng i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Whioski w sprawie okreslonych rodzajow pomocy nalezy sktada¢ do Komisji Socjalne;.
Wzo6r wniosku o dofinansowanie pomocy o ktérej mowa w § 10 ust. 1 — 6 stanowi
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Wzér wniosku o pozyczke na cele mieszkaniowe o ktérej mowa w § 11 ust. 8 stanowi
zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
- 0 najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ocenianej tacznie,
- np. wychowujgcym samotnie dzieci,
- np. wychowujacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej
kosztownej opieki,
Co najmniej raz w roku razem z pierwszym wnioskiem w roku kalendarzowym osoby
uprawnione sktadajg Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
gospodarstwa domowego. Wzoér ww. Oswiadczenia stanowi zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest niezbedne do ustalenia sytuacji zyciowej,
materialnej i rodzinnej os6b zainteresowanych korzystaniem z pomocy ze Srodkow
Funduszu.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem.
Prawdziwo$¢ danych zawartych w Os$wiadczeniu, potwierdzona wlasnorgeznym
podpisem osoby sktadajgcej oswiadczenie, podlega odpowiedzialnosci karnej na mocy
Kodeksu karnego.
Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegodlnosci na podstawie
o$wiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej. Pracodawca ma prawo zadac¢ rowniez przedstawienia do
wgladu dokumentow potwierdzajacych prawdziwo$¢ informacji finansowych.
Nieprzedtozenie dokumentdéw na zadanie pracodawcy w terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.
Swiadczenia ze $rodkéw Funduszu przyznaje sie na pisemny wniosek osoby
uprawnionej oraz po zlozeniu O$wiadczania o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Nieztozenie ww. dokumentéw wyklucza prawo do korzystania z Funduszu. Nie dotyczy
to $wiadczen urlopowych nauczycieli.
Podstawe do przyznania ulgowych ustug i sSwiadczen stanowi sytuacja zyciowa, rodzinna
1 materialna w gospodarstwie domowym.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢
wszelkie przysporzenia nieopodatkowane oraz dochody opodatkowane netto ze
wszystkich Zrédel wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie
domowym z roku poprzedzajacego date ztozenia wniosku, w szczegolnosci: dochody z
tytutu  umowy o prace, zlecenia, o dzieto, renty, emerytury, $wiadczenia
przedemerytalnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasitku chorobowego,
zasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spolecznej), z doplat
bezposrednich, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej oraz otrzymywane alimenty,
stypendia, $wiadczenia rodzinne, swiadczenia z programu 500 plus, zasitki state i inne
Swiadczenia, dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowa
gospodarstwa domowego, po odjeciu ptaconych alimentdw.
Pod pojeciem dochdd netto nalezy rozumie¢ przychod pomniejszony o:



a) koszty uzyskania przychodu,

b) podatek dochodowy od 0sob fizycznych,

c) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne,
d) sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne.

15. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw
1 przychodow nie nalezy odejmowaé zobowigzan takich jak np.: sptata rat kredytu, po-
zyczki, sktadek cztonkowskich itp.

16. Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamiesz-
kujace wspodlnie z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§13

1. W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, majgcej wptyw na wyso-
ko$¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych na osobe, osoba uprawniona zobowigzana jest
poinformowac¢ o tym Pracodawce we wniosku.

2. Osoba korzystajaca ze swiadczen ze $rodkow Funduszu, ktora zlozyta oSwiadczenie nie-
zgodne z prawda, przedtozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb §wiadomie i celo-
wo wprowadzita Pracodawce w blad albo wykorzystata przyznane $rodki z Funduszu nie-
zgodnie z ich przeznaczeniem, jest zobowigzana do niezwlocznego zwrotu otrzymanej kwo-
ty doptaty lub pomocy wraz z ustawowymi odsetkami.

3. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktéorym mowa w § 11 ust 1 - 6, ustalana jest na podstawie ta-
beli stanowigcej zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu i jest przyznawana do wysokosci
posiadanych srodkéw przez Pracodawce.

4. Odmowa zlozenia o$wiadczenia lub zaswiadczenia o dochodach i przysporzeniach w go-
spodarstwie domowym uprawnionego dla celow stwierdzenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, powoduje odmowe przyznania $wiadczenia.

5. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz ni-
niejszym Regulaminem, lub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel, Praco-
dawca podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania przedmiotowego swiadczenia.

6. Decyzja Pracodawcy jest decyzjg ostateczng. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia wpi-
sanego do protokotu. Pisemne uzasadnienie odmownie zalatwionego wniosku przekazywa-
ne jest wnioskodawcy na jego zadanie.

7. Swiadczenia z Funduszu podlegaja opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych w zakresie okreslonym wtasciwg ustawa.

VIII. Swiadczenia wezasowo-wypoczynkowe
§ 14

1. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod
grusza” mozna otrzymac raz w roku.

2. Whnioski o dofinansowanie do wczasow nalezy sktada¢ do 31 maja kazdego roku do Komisji
Socjalne;j.

3. Wysokos$¢ dofinansowania do ww. wypoczynku okreslona jest w tabeli stanowigcej
zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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§15

. Dofinansowanie do wycieczek turystyczno-krajoznawczych oraz do weekendowego (do

trzech dni) aktywnego wypoczynku tj.: wyjazdy na narty, rejsy zeglarskie, sptywy kajakowe
i rajdy rowerowe organizowane przez Urzad Gminy Biata Podlaska.

Swiadczenie polegajace na doptacie do wycieczki turystyczno-krajoznawczej moze by¢
udzielone nie czesciej niz dwa razy w roku.

. Dofinansowanie do weekendowego aktywnego wypoczynku moze by¢ udzielane do kazde;

z wymienionych form.

Warunkiem doptaty do wycieczki i aktywnej formy wypoczynku jest ztozenie wniosku.

Z wycieczek i w/w form aktywnego wypoczynku organizowanych przez zaklad pracy moga
korzysta¢ w pierwszej kolejnosci pracownicy, emeryci i rencisci, a w przypadku wolnych
miejsc cztonkowie ich rodzin.

Wysoko$¢ dofinansowania do ww. wypoczynku okreslona jest w tabeli stanowigcej
zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§ 16

. Dofinansowanie do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie

kolonii, obozow, zimowisk, kolonii zdrowotnych, wycieczek, Zielonej i Biatej Szkoty
przystuguje raz w roku na wniosek opiekuna prawnego.

Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania uwarunkowana jest przedlozeniem
odpowiedniego dowodu wptaty lub za§wiadczenia.

. Przedstawiony dowod wptaty lub zaswiadczenie powinno zawiera¢ nastgpujace dane:

nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
tytut zaptaty,

imie 1 nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

miejsce i termin wypoczynku,

kwota do zaptaty,

Pieczatka i podpis organizatora.

. Wysokos$¢ dofinansowania do ww. wypoczynku okreslona jest w tabeli stanowigcej

zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

IX. Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna
§17

1. Finansowanie lub dofinansowanie imprez masowych dla wszystkich 0os6b uprawnionych
w formie imprez sportowo — rekreacyjnych.

2. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 17 pkt 1, odbywa si¢ w catosci ze
$rodkéw Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponoszg zadnych
dodatkowych optat z tym zwiagzanych.,

3. Wysokos$¢ dofinansowania do imprez w formie kulturalno-oswiatowych uczestnicy
otrzymajg jak w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu. Kwoty
dofinansowania bedg zaokraglone do pelnych ztotoéwek w gore.

4. Forma zastepczg wystapienia z wnioskiem o dofinansowanie do biletu na wyjscia
zbiorowe jest ztozenie podpisu na wniosku zbiorczym.
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X. Pomoc rzeczowa i finansowa

§18

. Paczki okolicznosciowe moga otrzymywac dzieci od 2 do 6 lat . W przypadku pracy obojga

rodzicow w Urzedzie Gminy Biata Podlaska, lub w innej jednostce Gminy Biata Podlaska
wymienionej w § 1 niniejszego Regulaminu, dziecko otrzymuje 1 paczke.
Whioski o przyznanie $wiadczenia na rzecz dziecka sktada jego rodzic lub opiekun prawny.

. Wartos¢ paczki okresla tabela stanowigca zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§19

. Pracownikom oraz emerytom i rencistom znajdujagcym sie¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji

materialnej lub dotknietym wypadkiem losowym przyznaje si¢ bezzwrotng pomoc rzeczowa
albo finansows.

. Pomoc, o ktérej mowa w ustepie 1 moze by¢ przyznana osobie, ktorej dochdd netto (plus

przysporzenia) na 1 cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza kwoty 2500 zk.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, tzw. losowych bezzwrotna pomoc rzeczowa lub

finansowa moze by¢ udzielona bez spehienia kryterium dochodowego, o ktérym mowa
w ust. 2.

. Wysoko$¢ zapomogi — kazdorazowo proponuje komisja socjalna w ramach posiadanych

srodkéw na ten cel i wynosi maksymalnie do 70% wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kwota ta moze ulec zwigkszeniu.
Wysoko$¢ i termin przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w ust.1 uzaleznione jest od
wysokosci srodkow pienieznych znajdujacych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o Swiadczenie.

Zapomoge mozna otrzymac 1 raz w roku kalendarzowym.

§ 20

1. Pomoc w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i jesienno-
zimowym w formie Swiadczen rzeczowych lub swiadczen finansowych przystuguje po
ztozeniu wniosku.

2. W przypadku pomocy zwigzanej ze zwickszonymi wydatkami wiosennymi wniosek
nalezy ztozy¢ najpdzniej do 31 maja.

3. Wysokos¢ pomocy paczki okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

XI. Pozyczki na cele mieszkaniowe

§21

Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na nizej wymienione potrzeby:

a/ uzupelnienie wktadu mieszkaniowego do spoldzielni mieszkaniowych,
b/ budowe domu,

¢/ adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,

d/ remonty i modernizacj¢ mieszkan, domoéw jednorodzinnych,

e/ zakup dziatki pod budowe domu.
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§ 22

. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowe] jest umowa o prace na czas

wnioskowanej dtugosci sptaty pozyczki lub posiadanie emerytury lub renty oraz brak
zadtuzenia.

. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej splacie

poprzednio uzyskanej pozyczki.
Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Wojta Gminy Biata Podlaska, pozyczkobiorce i dwoch poreczycieli.

. Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w jednostkach budzetowych Gminy Biala

Podlaska na czas nieokreslony. Ta sama osoba moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2
pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazaja zgode na potracenie z
ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki nie splacanych przez pozyczkobiorce.

W przypadku emerytow i rencistow warunkiem uzyskania pozyczki jest porgczenie
przez pracownikéw zaktadu pracy, w ktérym emeryt byl zatrudniony.

. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowigzany jest do wyrazenia pisemnej zgody na

potracanie przypadajacych od niego rat z tytulu splaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg w nastepujacych wysokosciach:

Lp. Przeznaczenie pozyczki Kwota g)l;;:; Wymagane dokumenty
1. Re_:mont ll.lb modernizacja do 7 000 zi do 3 lat Whiosek wg zatgcznika nr 6
mieszkania ( domu)
Whiosek wg zatgcznika nr 6,
2. | Budowa lub zakup domu pozwolenie na budowe domu
(mieszkania ) 10.000 zt do4lat |( przy zakupie domu lub
mieszkania — dokument
stwierdzajacy zakup)
§23

1. Pozyczki

mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen
oprocentowaniu w wysokosci 1%.

socjalnych podlegajg

2. Przyznana pozyczka podlega splacie wraz z odsetkami w ratach miesiecznych w okresie
3 lub 4 lat w zalezno$ci od wysokosci otrzymanej pozyczki mieszkaniowej.

3. Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.

Sposob obliczenia pozyczki:

np. 3 lata:

kwota pozyczki : 100* 37 : 24 * 1%
4 lata:

kwota pozyczki : 100* 49 : 24 * 1%
lub:

0=P*(s/100)*[(r+1)/24]

0- kwota odsetek

P- kwota pozyczki

s- stopa oprocentowania

r- liczba rat

100, 1, 24 — liczby stale
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Pozyczkobiorcy, ktdrych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie domowym nie przekracza
1500 zt maja mozliwos¢ przedtuzenia okresu sptaty pozyczki o 6 miesiecy.

§24

Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,

2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
W przypadku rozwigzania umowy o pracg w innym trybie niz okreslone w ust. 1 splata
pozyczki nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesptacona cze$¢ pozyczki zostaje umorzona
w catosci wraz z odsetkami.
W  przypadkach losowych takich jak np. =zalanie mieszkania, pozar, kradziez,
pozyczkobiorca ~moze ubiega¢ sie 0 umorzenie niesplaconej pozyczki
w catosci lub czesci 50% kwoty pozostatej do splaty. Wniosek o umorzenie splaty pozyczki
powinien by¢ uzupeliony dokumentami potwierdzajacymi zaistniaty wypadek losowy.
Decyzje w ww. sprawie podejmuje Pracodawca po zaopiniowaniu jej przez przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie na poreczycieli.
Wzér wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
Wzdr umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

XII. Postanowienia koncowe

§ 25

Plan finansowo-rzeczowy ustalany jest corocznie i zawiera podziat srodkéw Funduszu na
poszczegdlne rodzaje dziatalnosci:

D
2)
3)
4)

S)
6)

dofinansowanie do wypoczynku pracownikdéw i emerytow,

dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw i emerytow,

pomoc rzeczowa i finansowa,

dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i oraz zakupu biletéw wstepu na takie imprezy,

zapomogi, zapomogi losowe,

pozyczki mieszkaniowe.

§ 26

. W celu uzyskania ulgowej ustugi i §wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wyso-

ko$ci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie pracodawcy
i przetwarzanie przez niego danych osobowych.

. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do

ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie¢ w szczegdlnosci na podstawie oswiad-
czen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;j.
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3. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji po-

stanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od Praco-
dawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 3 sa obowigzane do zachowania pozyskanych danych osobo-
wych w tajemnicy.

5. Wyrazenie zgody o ktdrej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia prawa
do $wiadczenia z Funduszu oraz jego wyplaty.

6. Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Biala Podlaska. Dane finansowo-
ksiegowe zwigzane z wyptatami $rodkow z Funduszu przetwarzane sg w Urzedzie Gminy
Biata Podlaska, prowadzacej obstuge finansowg Pracodawcy.

7. Dane osobowe 0sdb uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do celow zwigzanych

z udzieleniem $wiadczenia z ZFSS.

8. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo wgladu do swoich danych osobo-
wych. prawo ich poprawienia oraz prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych osobo-
wych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem prze-
twarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na
podstawie przepisOw prawa.

§27
Whnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej beda rozpatrywane w terminie do 30
dni od ztozenia wniosku.

§28
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 29

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawne.

§ 30

Wszelkie zmiany i uzupelienia Regulaminu dokonywane beda na piSmie w formie anekséw,
sporzadzonych w uzgodnieniu z Komisjg Socjalng oraz organizacjami zwigzkowymi.

§ 31

Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w jednostkach budzetowych Gminy Biata Podlaska wymienionymi w § 1.

§32

Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikdéw, emerytow i rencistow poprzez
wywieszenie na tablicy ogloszen i wechodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 1.



Uzgodniono W dnit: ......cceeeeveevieeieeieieeieeeeeneenne.

(podpis i piecze¢ zakladowej(migdzyzakladowej)
organizacji zwigzkowej)

(podpis i pieczqtka Wajta Gminy)






PLAN FINANSOWO - RZECZOWY
SRODKOW ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
NA............... ROK
Urzedu Gminy w Biatej Podlaskiej wraz z jednostkami Gminy Biata Podlaska

1. Wysokos¢ odpisu

Lp. Tytul wptaty - zwiekszenia Srodkéw Kwota w zt

Urzad Gminy

Gminny Osrodek Kultury

Gminny osrodek Pomocy Spotecznej

Szkoty na terenie Gminy Biata Podlaska

Spfaty pozyczek mieszkaniowych ok.

Saldo na koniec 2018 r.

RAZEM 0

Lp. Przeznaczenie Srodkéw Kwota w z}

.|Wypoczynek dzieci do lat 18 i mtodziezy

1. ROZCHODY .|Wypoczynek krajowy i zagraniczny (w tym "wczasy turystyczne")

.| Dziatalno$é kulturalno-o$wiatowa i sportowo-rekreacyjna

.|Pomoc rzeczowa i finansowa

.|Zapomogi losowe i diugotrwata choroba

@ O AN |-

.|Pomoc mieszkaniowa

RAZEM 0

Uzgodniono:

Komisja Socjalna i przedstawiciele organizacji zwig ych

Biata Podlaska, dnia ................... r.

—






S’

Zatgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
UG Biata Podlaska

........................................................................................................................

(imig i nazwisko, stanowisko, miejsce zatrudnienia, emeryt)

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
TH 555 0anmnssass rok

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z nastepujacych osob:

WHIOSKOAAWCE. ...ttt e e e e e
(imig i nazwisko)

Pozostali cztonkowie: ............ 0sOb, wtym ...... dzieci uczacych sigi ...... dzieci nie uczacych

sieg.

Oswiadczam, ze wysoko$¢ sredniego dochodu przypadajacego na jednego cztonka gospodarstwa
domowego wraz z dodatkowymi przysporzeniami majacymi wplyw na sytuacje zyciowa, rodzinng

1 materialng (uzyskanego we wskazanym okresie) wynosita*

[ ] do 2000 zt
L1 powyzej 2001 zt do 3500 zt
[ ] powyzej 3501 zt
* nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat zgodnie z objasnieniem na stronie 2

Dodatkowe informacje majace wptyw na sytuacje zyciowa, materialng i rodzinng
(nie wpisywaé kredytéw, pozyczek itp.)

- ptacone alimenty .........................L. zt miesigcznie
- otrzymywane alimenty .................... 7t miesiecznie
- $wiadezenia z programu 500 +, rodzinne, stypendia, zasitki state i inne ............... zt/mies.
D 0181
2 Pt

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego

Powyzsze oswiadczenie sktadam swiadomy(a)skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy (art. 233 i art. 271 § 1 i 3 Kodeksu karnego).

ZOBOWIAZANIE

Ja nizej podpisany zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez
Pracodawce w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

(miejscowos¢, data) (podpis wnioskodawcy)
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Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wojta Gminy Biala Podlaska podanych przeze mnie
danych osobowych, zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczern Socjalnych, dla potrzeb niezbednych do ich realizacji i dokumentacji, zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

Objasnienie:

! za roczny dochdd lgczny uwaza sie:

Dochody netto , ponadto szacunkowe dochody z dziatalnosci gospodarczej rozliczane przez osoby opodatkowane

ryczaltem i kartg podatkowa, dochody z najmu i dzierzawy, z gospodarstwa rolnego (obliczonych jak w ustawie o
$wiadczeniach rodzinnych), z doptat bezposrednich i inne dochody.

Za dodatkowe przysporzenia majace wplyw na sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng uznaje sie:

m.in. alimenty, rodzinne, stypendia, $wiadczenia z programu 500+ ,zasilki state i inne §wiadczenia.

Roczny dochéd tgczny nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy, a nastepnie podzieli¢ na ilo$¢ czlonkéw gospodarstwa o~
domowego.

1.  Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Biata Podlaska, reprezentowany przez Woéjta Gminy
Biala Podlaska w Biatej Podlaskiej, ul. Prosta 31, 21-500 Biata Podlaska. Tel 833434950, adres e-mail:
gmina@bialapodl.pl

2.  Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO w celu realizacji $wiadczen
przyznawanych z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Biata Podlaska w Biatej
Podlaskiej.

3.  Odbiorca danych osobowych beda osoby upowaznione przez Administratora do przetwarzania danych
osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwiazku z obowiazkami prawnymi.

4.  Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej ushugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw
lub roszczen.

5. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania.

6. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

7.  Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celow do jakich zostaty zebrane.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)

OSWIADCZENIE

W przypadku zmiany mojej sytuacji rodzinnej / finansowej majacej wplyw na sredni dochdd lub pozostate
przysporzenia i wysoko$¢ dofinansowania lub refundacji wg zasad okreslonych w Regulaminie, zobowiazuje si¢ do
niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w niniejszym Oswiadczeniu.

Niniejszym o$wiadczam, Zze zostalem poinformowany o tym ze podane przez mnie dane osobowe beda przetwarzane
przez Wo¢jta Gminy Biala Podlaska wylacznie w zakresie i celach zwigzanych z gospodarowaniem $rodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Ponadto o$wiadczam iz poinformowano mnie o moim prawie do
dostepu do tresci moich danych oraz danych czlonkéw mojej rodziny i cztonkéw gospodarstwa domowego, a takze
prawie do poprawiania tych danych osobowych. Ponadto zostalem poinformowany o prawie wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie oraz o tym, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Wszystkie zawarte powyzej dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie.

(miejscowosc, data) (podpis wnioskodawcy)
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Zat. Nr4 do Regulaminu ZFS$S

......................................................................

(miejsce pracy)

Do Wijta Gminy
Biala Podlaska

Whiosek o przyznanie §wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia z ZFSS w formie:
(wymieni¢ zgodnie z Regulaminem):
pienieznej —

Oswiadczam, ze laczny dochdd wraz z przysporzeniami wykazany w zlozonym o$wiadczeniu
o sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej za poprzedni rok nie ulegl zmianie / ulegl nastepujacej
zmianie**

Uzasadnienie zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej:

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace zalaczniki
(dotyczy zapomogi losowej i innych Swiadczen wymagajgcych udokumentowania):
zaswiadczenie.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu dofinansowania

Whioskodawca spetnia / nie spefnia ** wymogi okre$lone w Regulaminie ZFSS,
Przyznano — odmoéowiono** §wiadczenia (Z tytutu)........ooooeiiiiiii i
wkwocie ... ZE(Stownie: ..o, zt brutto)

podatek 17% tj. kwota do Urzedu Skarbowego ................ zt

W IMESIACU. 1t vetetentereereneeneeneereeeeeaneanannan

(data i podpis )

Obliczenia ksiggowosci: podatek 17% tj. kwota do Urzedu Skarbowego ................ zt






Zatacznik Nr 5 do Regulaminu ZFSS
UG Biata Podlaska

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (miejscowosc, data)

(miejsce pracy)
Do Wéjta Gminy
Biala Podlaska

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze Srodkow ZFSS

Zwracam sie z prosbg o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych pozyczki
na cele mieszkaniowe w wysokoSci.................... (stownie: ......oooiiiiiiiii zh)
Z przeznaczeniem na:
a) uzupehienie wktadu mieszkaniowego do spétdzielni mieszkaniowych,
b) budoweg domu,
¢) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
d) remonty i modernizacj¢ mieszkan, doméw jednorodzinnych,
e) zakup dziatki pod budowe domu.
1. Do wniosku na budowe domu zatagczam odpis pozwolenia na budowe wlasnego domu
(5 ({8477 T 1 U — Tl T < u s o' sz s s 58 45 s
TWYLATTE PEZED 55 1 5605 ma00205 55 50k 8 esibias s ssmactin 5 55 /i ismmmss 15 45 8 mmstiin o 83 Bssomsins 615 3 48 5
Koszt budowy wedlug kosztorysu Wynosi.........c.oceveeviiiiiiiiiiiiiiiiiia.
2. Do wniosku o zakup mieszkania lub domu zalagczam umowe kupna — sprzedazy potwierdzong
notarialnie.

Poreczenia udzieli:

A S R
(nazwisko i imig, stanowisko i miejsce zatrudnienia)
) S SO
(nazwisko i imig¢ , stanowisko i miejsce zatrudnienia)
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze pozyczke z ZFSS w kwocie................... zobowiazuje sie splaci¢ w okresie
............ lat, tj. ................ miesigcy.
Oswiadczam, Zze moje dochody na jednego czlonka gospodarstwa domowego wykazane w
Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej] wykazane za .......... rok nie ulegly

zmianie i przekraczaja/ nie przekraczaja* kwoty 1500 zt i wnioskuje¢/ nie wnioskuje* o
przedluzenie okresu sptaty o 6 miesiecy. Oswiadczam, ze nie korzystalam z pomocy w formie

pozyczki/ ostatnia pozyczke z ZFSS splacilem/am w calosci*.
*niepotrzebne skresli¢

Biala Podlaska, dnia... .....................
(podpis wnioskodawcy)
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Decyzja Pracodawcy

Opiniuje pozytywnie/negatywnie* wniosek Pana/Pani o pozyczke z ZFSS

W WYSOKOSCI v, StOWIIE ZAOLTCRL. . . .. coesumiinss 23 spmmsanss s 25 nmemmanns i3

Z PIZEZNACZENICIN N «..veute tenateneeaaeente et eane e e eane e eteeaeineenaeaenes i na warunkach
ustalonych w zawartej umowie wg zasad okreslonych w Regulaminie ZFSS.

Pozyczka podlega splacie przez okres ......... miesigcy w ratach miesiecznych po .............. 7k
plus adsetki W KWOCIE: wiv: s abmmns i3 suosomes 7zt doliczone do pierwszej raty, tj. pierwsza rata
................ zt, Sptata nastepuje poczawszy od dnia ..........c.oooeiiiiii

Szczegdly pozyczki bedzie zawiera¢ umowa pozyczki.

Biata Podlaska, dnia ..........................

(data i podpis Pracodawcy)
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR ....covirnranee
pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
ZAWATLA W sswses +» ¢ s s s ¢ s WoANIU o cossmmvismrenas , pomiedzy W¢jtem Gminy Biata Podlaska z
siedziba W .o.ooovii , reprezentowang przez Wojta Gminy

............................................. zwanego dalej POZYCZKODAWCA

aPanem/Panigq ..............ooooi ZAIML. ¢ eeiieiaie et et iteeieete ettt e e e s e e b e seb e e e e sareens
legitymujacym/a si¢ dowodem osobistym ...seria .....Nr ........ccceceeee, PESEL Loiiiiiiiiinnnn, ,
ZATUANTONGN A W « 5 mamms 5655 dmumsns & &5 84 uaman 55 5 SR ERRAGT5 43 2oREEH34 /
emeryta, rencisty (poda¢ nazwe placowki)
*

zwanym/a dalej POZYCZKOBIORCA

§1
1. Na podstawie decyzji zdnia...................... Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke

ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na (wpisa¢ cel — mieszkaniowy, np.
budowa, remont Ao, TIESZRANIA) : cuweiwss o5 s vumonmn s s 26 ammeniies 5 £ 8 5004 5 i 5SRIAab + 5 6 8 E5Hbiomn s s oe s mmmne
W WySOKOSC «.vveeiinienenene, zh(stownie: ... ztotych),
oprocentowanej 1,0 %, obliczonej wg wskazan podanych w Regulaminie ZFSS.

2. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni przelana na
wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.

§2

1. Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem w tgcznej wysokosci..............oeeuenen. podlega
sptacie w catosci. Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia .........ccocevvveennn... do dnia
................................ w miesigcznych ratach w wysokosci: pierwsza rata w wysokosci............
i...(ilos¢ rat)......... nastepnych rat po ..........coeoeeninen.. zt
Raty platne sa do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia .............coeeviiiiiiiiinn. do potracania naleznych rat pozyczki wraz
z oprocentowaniem zgodnie z § 2 ust. 1 niniejszej umowy z przystugujacemu mu wynagrodzenia za
prace oraz innych $wiadczen zwigzanych z praca w ........ocovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e, Byli
PIACOWICY  +. e eueeeeeen ettt e e et e ettt e eee e eaeens oraz emeryci i renciSci wplacajg raty
indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane ponizej.

3. W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z praca sg niewystarczajace
do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej splaty pozyczki

w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto bankowe ZFSS: Bank .eeeeeenvenrennnnnn.
NI o cminmanis semaaummimss seeeaneesn s s amaonsne aues
§3
1. Z chwila rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy z ............ccoveveeinn.... niesplacona

pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w calosci. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek
Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez przedstawicieli zwigzkow zawodowych
moze wyrazi¢ zgode na splate pozyczki w ustalonych ratach.

2. Przepisu ust. | nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub swiadczenie
przedemerytalne.

§4
Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie splaty pozyczki wraz z odsetkami w formie
poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch pracownikow

........................................... (miejsce pracy),
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§5

Zmiany tresci niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
niniejszej umowy.
2. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pozyczkobiorcy, dziatku ksiegowo-finansowego oraz akt dotyczacych spraw ZFSS.

Biala Podlaska, dnia.........cccccoeevveennnnnnn...

(podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie splaty:
W razie nie uregulowania rat pozyczki we wilasciwym terminie przez Pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode jako solidarnie wspdlodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do pelnej wysokosci
zobowiazan.
P AN/ W53 w085 55 im0 imsbn § s il s s smpsmiaiani o ZATTN ., s o s s i om0 MBS S AT A 08
DO seria............ Nrcoeiii WYAANYM PIZEZ +.eneneiie i
PESEL..........oiinl. Zatrudniony/a W ......oooiiiiii
(data i podpis)
Pan/i...cooooiiiii ZAMN. i s ¢ <o ssimiomiens & 5o srmsiiaiss £ & Siniaimn s 3 s Sasssmre s £ s
DO seria............ INF RS btz s WYAANYM PIZEZ .uvviniitie it
PESEL........cooiiiiiiiinn. Zatrudniony/a W ...ooooiiiii e -~
(data i podpis)

(podpis Wojta Gminy-Pracodawcy)
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