ZARZADZENIE NR 0050.29.2016
WOJTA GMINY BIALA PODLASKA

z dnia 4 kwietnia 2016 r.

w sprawie Polityki Antykorupcyjnej w Urzedzie Gminy Biala Podlaska

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz.
446 z pbzn. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Polityke Antykorupcyjna w Urzedzie Gminy Biata Podlaska, stanowiacg zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikéw, w tym pracownikéw czasowych oraz stazystow i praktykantow do
realizacji zapisow Polityki Antykorupcyjnej w codziennej pracy.

§ 3. Nadzor i wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 0050.29.2016
Wojta Gminy Biata Podlaska
z dnia 4 kwietnia 2016 r.

Polityka Antykorupcyjna Urzedu Gminy Biala Podlaska

Przewodnim celem polityki antykorupcyjnej jest stale analizowanie wszelkich mozliwych potencjalnych
zagrozen korupcyjnych, ktére mogg wystapi¢c w realizowanych dzialaniach na wszystkich poziomach
zarzadzania oraz natychmiastowe podejmowanie $rodkow zaradezych zmniejszajacych prawdopodobiefistwo
wystapienia dziatania korupcyjnego.

Szczegblnie narazeni na dziatania korupcyjne sg pracownicy urzedu wykonujacy czynnoscei bezposrednio
zwigzane z prowadzeniem postgpowan o udzielenia zamoéwien publicznych, postepowan podatkowych,
postgpowan o wydanie decyzji o warunkach zabudowy i1 zagospodarowania terenu, postepowan o wydanie
decyzji $rodowiskowych, sprzedaz nieruchomosci, wydawaniem zezwolef na sprzedaz napojow alkoholowych.

Realizacja przyjetych zatozen pozwoli na zbudowanie wizerunku urzedu jako instytucji dziatajgcej w sposob
uczciwy, przejrzysty i transparentny. Przyjeta polityka antykorupcyjna bedzie konsekwentnie realizowana przez
. wszystkich pracownikéow Urzedu Gminy Biata Podlaska.

§ 1. Polityka antykorupcyjna jest realizowana poprzez nastepujgce dzialania:

1. Stworzenie przejrzystej i przyjaznej petentom struktury organizacyjnej, ktora bedzie gwarancja efektownego
i skutecznego dziatania urzedu.

2. Stosowanie przejrzystych procedur postgpowania, znanych i dostgpnych wszystkim zainteresowanym
podmiotom i pracownikom urzedu.

3. Zapewnicnie petentom szerokiego 1 latwego dostgpu do wszelkich dokumentéw urzedowych nie objetych
tajemnica panstwows i stuzbowa.

4. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow urzedu w zakresie wiedzy merytorycznej oraz $wiadomosci zagrozen
korupcyjnych.

5. State podnoszenie $wiadomosci spotecznej pracownikow i promocj¢ etycznych wzorcoéw postepowania.

§ 2. Pracownicy urzedu przy wykonywantu swoich obowigzkow powinni w szczegoélnosci przestrzegal i
stosowac nastepujace zasady:

1. Zasada praworzadnosci

Kazdy pracownik urz¢du zna aktualnie obowiazujace prawo, a tym samym zwraca uwagg na to, aby decyzje
dotyczace praw lub interesow jednostek posiadaty wiasciwg podstawe prawna, a ich tre$¢ byla zgodna z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zasada bezstronnosci i obiektywizmu

Kazdy pracownik zostanie wylaczony z udzialu w sprawie, w sytuacji mogacej budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci, a w szczegbdlnosci w sprawie:

a) w ktorej pracownik jest strong postgpowania lub pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, Ze
wynik rozstrzygniecia sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa i obowiazki;

b) swojego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

¢) osoby zwigzanej z pracownikiem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

d) z powodu ktorej wszczgto przeciwko pracownikowi postgpowanic stuzbowe, dyscyplinarne lub kame;
e) w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.

3. Zasada uczciwosci 1 rzetelnosci
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Kazdy pracownik urzgdu wykonuje obowiazki rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych i poczuciem

godnosci wiasnej - nic czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych z wypctniania swoich
obowigzkow.

4. Zasada odpowiedzialnosci

Kazdy pracownik urzgdu ponosi odpowiedzialno$¢ za jako$é wykonywanej przez sicbie pracy, za swoje
decyzje i dzialania, a w procesie zarzadzania powierzonym majatkiem isrodkami publicznymi, winien
wykazywa¢ nalezyta staranno$¢ i gospodarno$é.

5. Zasada jawnosci i transparentnosci

Postgpowanie pracownika urzedu w ramach wykonywania jego zadan jest co do zasady jawne. Wszelkie
wylgczenia jawnosci postgpowania musza mie¢ podstawe w przepisach prawa.

6. Zasada uprzejmosci i zyczliwosci

Kazdy pracownik urzgdu ma obowiagzek traktowac jednakowo wszystkich petentow z zachowaniem
odpowicdnich zasad kultury i dobrego wychowania. Zachowywaé si¢ uprzejmic i zyczliwic, bez zbednych
emocji, uwzgledniajac ograniczenia wynikajace z realizacji obowiazkdéw shuzbowych

§ 3. Okresla si¢ tryb postgpowania antykorupcyjnego pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzg¢dniczych w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych :

1. Pracownicy powinni unika¢ sytuacji wymagajacych pozostawienia petenta samego w pomieszczeniu,

2. Pracownikom wolno spotyka¢ si¢ z petentami wytacznic w godzinach pracy urzedu oraz w pomieszczeniach
urzedu.

3. Jezeli zachodzi taka konieczno$é, pracownikowi wolno spotkaé si¢ z petentem w innych miejscach i
terminach zwigzanych z postepowaniem. Wybor miejsca lub terminu wymaga kazdorazowo uzyskania akceptacji
bezposredniego przelozonego.

4. Pracownicy mogg spotyka¢ si¢ lub prowadzi¢ uzgodnienia czy konsultacje w sprawach podmiotow
gospodarczych wylacznie z ich ustanowionymi lub statutowymi przedstawicielami zawsze w liczbie co najmnig;
dwoch pracownikéw urzedu.

5. W przypadku spraw wykraczajacych poza uprawnienia pracownika ale mieszczacych si¢ w kompetencji
urzedu petenta nalezy kierowac do wlasciwego pracownika lub komorki organizacyjnej urzedu.

6. W sprawach nic nalezacych do kompetencji urz¢du petentowi nalezy wskaza¢ wlasciwy organ administracji
publiczne;.

7. Pracownikom urzgdu zabrania sig¢ :

a) przyjmowania prezentow lub innych korzys$ci mogacych podwazy¢ zaufanie co do jego bezstronnosci przy
podejmowaniu decyzji. Fakt proponowania prezentu lub innych korzysci nalezy niezwlocznie zglosic Wojtowi
Gminy;

b) udziatu w sprawie pracownika w sytuacjach mogacych budzi¢ watpliwosci co do jego bezstronnosci, tj. m. in. :

- w ktorej byt swiadkiem lub przedstawicielem jednej ze stron,
- z powodu ktorej wszczgto przeciwko pracownikowi postepowanie stuzbowe, dyscyplinarne lub karne,

- w ktorej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz¢dnosci stuzbowej;

¢) wykonywania zaj¢¢ dodatkowych pozostajacych w sprzecznosci z ich obowigzkami stuzbowymi, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc,

d) udziatu w czynnosciach o udzielenie zamowicnia publicznego pracownika, ktory :
- ubiega si¢ o udzielenie tego zamowienia,
- pozostaje w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa z oferentem,

-przed uptywem 3 lat od daty wszczgeia postgpowania pozostawatby w stosunku pracy lub zlecenia z
wykonawcg ubiegajacym si¢ o udzielenie zaméwienia,
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- pozostaje z wykonawca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do ich bezstronnosei;

€) udziatu w podejmowaniu decyzji, naradach, opiniowaniu i glosowaniu w sprawach, w ktorych maja bezposredni
lub posredni interes osobisty, zapobiegajac konfliktowi intereséw i stronniczo$ci w dziatalnosci wiadzy
publiczne;.

§ 4. 1. Pracownicy zgtaszaja watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci podejmowanych w urzedzie
decyzji swojemu bezpo$redniemu przetozonemu, a w przypadku braku jego reakcji - Wéjtowi Gminy.

2. Pracownicy ujawniaja proby defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania wiladzy lub korupcji
bezposrednio Wéjtowi Gminy.

3. W przypadku, gdy naruszenia dopuscit si¢ bezposredni przelozony, urz¢dnik ma mozliwos¢ bez zadnych
konsekwencji zawiadomienia Wojta Gminy o nieprawidlowos$ciach z pominigciem drogi shuzbowej.

4. Pracownicy urzedu majg mozliwos¢ zawiadamiania Wojta Gminy o nieprawidlowosciach w sposob
anonimowy, z wykorzystaniem tradycyjnej korespondencji listowej, w podwdjnej kopercie, z dopiskiem na
wewngtrznej kopercie ,,tylko do wiadomosci Wojta”.

§ 5. Pracownik Urz¢gdu Gminy Biata Podlaska, zaréwno w trakcic wykonywania czynnosci stuzbowych, jak tez
w zyciu prywatnym winien mie¢ na uwadze, iz swym postgpowaniem wsppitivorzy wizerunek urzedu.
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