ZARZADZENIE NR 0050.3.2016
WOJTA GMINY BIALA PODLASKA
z dnia 14 stycznia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 111),
po uzgodnieniach dokonanych ze zwiazkami zawodowymi,

zarzgdzam, co nastepuje :

§1  Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych o tresci zataczonej do niniejszego zarzadzenia.

§2 Regulamin, o ktérym mowa w §1, wchodzi w Zzycie z dniem 1 stycznia
2016r.

§3 Traci moc Zarzadzenie Nr 8/2013 Wdjta Gminy Biata Podlaska z dnia
9 stycznia 2013r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i Zarzadzenie Nr 0050.3.2014 Wojta
Gminy Biala Podlaska z dnia 20 stycznia 2014r. w sprawie wprowadzenia
zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 0050.3.2016
Wdjta Gminy Biata Podlaska
z dnia 14stycznia 2016r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. PODSTAWA PRAWNA

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na

podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz.U.z 2015r. poz. 111)

2) ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U.
z2014r., poz.191 z p6Zn.zm.)

3) ustawy z dnia 23 maja 1991r.0 Zwiazkach Zawodowych (tekst jednolity Dz.U.
z2014r. , poz.167 z p6Zn.zm.)

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady tworzenia 1 gospodarowania $rodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.

2. Regulamin stanowi wylaczng podstawe przyznawania i realizowania s$wiadczen
finansowanych ze srodkow Funduszu.

§2

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikéw oraz odpisow dodatkowych na
pracownikow niepelnosprawnych, oraz na objgtych opieka socjalng pracodawcy
emerytow i rencistow, z tym ze:

a) corocznego odpisu dla nauczycieli dokonuje si¢ wedlug zasad okreslonych w art.
53 ust. 1 Karty Nauczyciela,
b) corocznego odpisu dla nauczycieli bedacych emerytami i1 rencistami dokonuje si¢
wedlug zasad okreslonych w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela,
¢) corocznego odpisu podstawowego wedlug zasad okreslonych w art. 5 ustawy
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
2. Wszystkie odpisy, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 Regulaminu stanowia jeden Fundusz.
3. Srodki Funduszu moga byé zwiekszone poprzez:
a) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
¢) odsetki od srodkéw funduszu,
d) srodki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym
¢) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

6. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym Srodki Funduszu przechodza na rok
nastepny.

7. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowej.
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§3

Srodkami Funduszu administruje Wo6jt Gminy Biata Podlaska .

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Wo¢jt Gminy po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalnej, w sklad ktérej wchodzi jeden przedstawiciel z kazdej szkoty i kazdej
jednostki Gminy Biata Podlaska.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§4

. Ze $wiadczen Funduszu moga korzysta¢:

a) nauczyciele niezaleznie od podstawy 1 wymiaru zatrudnienia,
b) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju
umowy i wymiaru czasu pracy,
c) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
d) nauczyciele przebywajacy na urlopie dla poratowania zdrowia,
e) nauczyciele w stanie nieczynnym,
f) emeryci i rencisci — byli pracownicy - ktorzy rozwiazali stosunek pracy w zwigzku
z przejsciem na emeryturg lub na rente,
g) cztonkowie rodzin oséb wymienionych powyzej.
Za uprawnionych do korzystania ze swiadczen cztonkéw rodziny uwaza sig¢:
a) wspotmalzonkow,
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne,
¢) dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej,
d) dzieci pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej (w wieku do lat 18, a jezeli

ksztalca si¢ , nie dluzej niz do ukonczenia 20 lat).

IV. PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§5

Srodki Funduszu przeznaczone sa na finansowanie potrzeb socjalno-bytowych os6b
uprawnionych do korzystania z tego funduszu w zakresie:

)

2)

3)
4)
5)

6)

dofinansowania do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w
formie kolonii, obozow, zimowisk , kolonii zdrowotnych ,wycieczek, Zielonej
i Biatej Szkoty,

dofinansowania  do  wycieczek  turystyczno-krajoznawczych  krajowych
i zagranicznych, wypoczynku w dni wolne od pracy tj. wyjazdy na narty, rejsy
zeglarskie, splywy krajowe i rajdy rowerowe,

dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci dofinansowania do biletéw na imprezy
kulturalne, o§wiatowe, rozrywkowe i sportowe,

dofinansowania do imprez okoliczno$ciowych z okazji Dnia Edukacji Narodowej 1
Dnia Pracownika Samorzadowego,

pomocy rzeczowej lub finansowej dla osob znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej,

pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych
i Swiat Bozego Narodzenia w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen
finansowych,
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7) pomocy finansowej na cele z zakresu potrzeb mieszkaniowych pracownikow,
emerytow 1 rencistow w postaci udzielenia pozyczki mieszkaniowe;.

§6

Ze $rodkéw Funduszu dokonuje si¢ corocznie wyplaty $wiadczenia urlopowego dla
nauczycieli — nie pdzniej niz do konca sierpnia kazdego roku — w wysokosci i na
zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN CJALNYCH

§7

1. Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

2. O przyznaniu swiadczenia decyduje Wojt Gminy, po zasi¢gnieciu opinii Komisji
Socjalne;j.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego.
Negatywnie zaopiniowane wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie
0 Swiadczenie nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Wojta Gminy o odmowie
udzielenia $wiadczenia z Funduszu jest ostateczna.

4. Przyznawanie Swiadczen uprawnionym zalezy od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej. W pierwszej kolejnosci §wiadczenia przyznawane sa uprawnionym
o niskich dochodach.

5. Podstawa do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen jest dochod brutto przypadajacy
na osob¢ w rodzinie uprawnionego, wykazany w os$wiadczeniu dotaczonym do
wniosku o przyznanie §wiadczenia — wzdr oswiadczenia zal. Nr 1

6. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc finansowg w postaci zapomogi , do wniosku
nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie o dochodzie.

7. Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w rodzinie ustala si¢ na podstawie
tacznego dochodu brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym z uprawnionym w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych
miesigc, w ktorym ztozono wniosek.

8. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo§¢ wgladu do dokumentéw na podstawie
ktorych zostalo wypetnione oswiadczenie majatkowe.

9. Odmowa zlozenia oswiadczenia lub zaswiadczenia o dochodach w rodzinie dla celow
stwierdzenia spelnienia kryterium dochodowego, powoduje odmowe przyznania
$wiadczenia.

V1. SWIADCZENIA WCZASOWO - WYPOCZYNKOWE

§8

l. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika
w zakresie tzw. ,,wczaséw turystycznych” mozna otrzymac raz w roku.

2. 7 dofinansowania do ,,wczasoéw turystycznych” moga korzysta¢ pracownicy obshugi
szkot, pracownicy Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Kultury, Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej emeryci 1 rencisci — byli  pracownicy w/w jednostek
( zwylaczeniem cztonkow rodzin).
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3 Wnioski o dofinansowanie do wczasow turystycznych nalezy sktada¢ do 31 maja
kazdego roku — wzor wniosku zalacznik nr 2.
4. Wysokos$¢ dofinansowania do w/w wypoczynku pracownikOw uzalezniona jest
od dochodu na osobe:

Doché6d brutto na 1 osob¢ w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania
do 1500 zl. 800 zl.
od 1500 zi do 2500 zl. 700 zk.
powyzej 2501 zl. 600 zl.
§9

1. Dofinansowanie = pracownikom  przystuguje do  wycieczek  turystyczno-
krajoznawczych oraz do weekendowego (do trzech dni) aktywnego wypoczynku tj:
wyjazdy na narty, rejsy zeglarskie, sptywy kajakowe i rajdy rowerowe organizowane
przez Urzad Gminy.

2. Swiadczenie polegajace na doplacie do wycieczki turystyczno-krajoznawczej moze
by¢ udzielone nie cz¢sciej niz raz w roku.

3. Dofinansowanie do weekendowego aktywnego wypoczynku moze by¢ udzielane do
kazdej z wymienionych form.

4. Warunkiem doptaty do wycieczki i aktywnej formy wypoczynku jest zlozenie
wniosku wraz z o§wiadczeniem o dochodach — wzdr wniosku zatacznik nr 3

5. Z wycieczek i w/w form aktywnego wypoczynku organizowanych przez zaktad pracy
moga korzystaé pracownicy, emeryci i rencisci, a w przypadku wolnych miejsc
cztonkowie ich rodzin.

§10

1. Dofinansowanie do krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy w
formie kolonii, obozéw, zimowisk , kolonii zdrowotnych , wycieczek, Zielonej
i Biatej Szkoly przystuguje raz w roku na wniosek pracownika - wzor wniosku
zalacznik nr 4.

2. Wyplata przyznanej kwoty dofinansowania uwarunkowana jest przediozeniem
odpowiedniego dowodu wptaty lub zaswiadczenia.

3. Przedstawiony dowdd wptlaty lub zaswiadczenie powinno zawiera¢ nastgpujace dane:
e nazwe i adres podmiotu prowadzacego dzialalno$¢ w zakresie organizacji

wypoczynku,

tytul zaptaty,

imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

miejsce i termin wypoczynku,

kwota do zaptaty.

4. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikow i dzieci wymienionych
w 8§81 §9 pkt 1 uzalezniona jest od dochodu na osobe:
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Dochéd brutto na 1 osobg¢ w rodzinie Wysokos¢ dofinansowania
do 1500 zi. 50% poniesionych kosztow
od 1500 zt do 2500 zi. 45% poniesionych kosztow
powyzej 2501 zl. 40% poniesionych kosztow

5. Kwota dofinansowania do wyzej wymienionych form wypoczynku nie moze by¢
wyzsza niz 600 zk.

VII. DZIALALNOSC KULTURALNO — OSWIATOWA

§11

[S—

. Dofinansowanie do biletéw na imprezy kulturalno-oswiatowe uczestnicy otrzymaja
w wysokosci 40% , 45% lub 50% ich wartosci w zalezno$ci od dochodu na
cztonka rodziny - zgodnie ze zlozonym oswiadczeniem. Kwoty dofinansowania
beda zaokraglone do petnych ztotowek.

. Forma zast¢pcza wystapienia z wnioskiem o dofinansowanie do biletu jest zlozenie
podpisu na liscie zbiorcze;j.

[\

VIII. POMOC RZECZOWA I FINANSOWA

§12

(S

. Paczki noworoczne moga otrzymywac dzieci od 2 do 12 lat. W przypadku pracy
obojga rodzicow w Urzedzie Gminy, Gminnym Os$rodku Kultury, Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej lub szkotach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Biala Podlaska dziecko otrzymuje 1 paczke.

. Osoby uprawnione, ubiegajace si¢ 0 przyznanie $wiadczenia na rzecz dziecka
zobowigzane sg do zlozenia wniosku — zatacznik nr 5

N

3. Warto$¢ paczki uzalezniona jest od dochodu brutto na 1 osob¢ w rodzinie:
Doché6d brutto na 1 osobe w rodzinie Wartos¢ paczki
do 1500 zl. 60 zi.
od 1500 z do 2500 zi. 50 zk.
powyzej 2501 zl. 40 zl.
§13

1. Pracownikom oraz emerytom i rencistom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej lub dotknigtym wypadkiem losowym przyznaje si¢ bezzwrotna
pomoc rzeczowa albo finansowa.
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2. Pomoc, o ktorej mowa w ustgpie 1 moze by¢ przyznana osobie, ktorej dochdd
brutto na 1 cztonka w rodzinie nie przekracza kwoty 2500 zl.
3. W celu obliczenia w/w dochodu do wniosku o zapomoge¢ nalezy dolaczy¢
zaswiadczenie o dochodzie wszystkich cztonkow rodziny.

4. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna pomoc rzeczowa lub
finansowa moze by¢ udzielona bez spelnienia kryterium dochodowego, o ktérym
mowa w ust. 2.

5. Wysoko$¢ zapomogi — kazdorazowo proponuje komisja socjalna w ramach
posiadanych $rodkéw na ten cel i wynosi maksymalnie do 70% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach
kwota ta moze ulec zwigkszeniu.

6. Wysokos¢ i termin przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w ust.1 uzaleznione jest
od wysokosci $rodkoéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu
w momencie ubiegania si¢ o Swiadczenie.

7. Zapomoge mozna otrzymac 1 raz w roku kalendarzowym.

§ 14

1. Pomoc w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie Swiat Wielkanocnych
i Swigt Bozego Narodzenia w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen
finansowych przystuguje po zlozeniu wniosku ( zatacznik nr 6).

2. W przypadku Swiat Wielkanocnych wniosek nalezy ztozyé do dnia 15 marca ,
a w przypadku Swiat Bozego Narodzenia do 31 pazdziernika kazdego roku.

3. Wyzej wymieniona pomoc bedzie przyznawana w_ramach posiadanych
Srodkow.

IX. POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§ 15

Pozyczki mieszkaniowe udzielane sg na nizej wymienione potrzeby:
a/ uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do spéldzielni mieszkaniowych,
b/ budowe domu,
¢/ adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe,
d/ remonty i modernizacje mieszkan, domoéw jednorodzinnych,
¢/ zakup dzialki pod budowe¢ domu.
§16

1. Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest umowa o prac¢ na czas
nieokreslony oraz brak zadluzenia. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach
pozyczka moze by¢ udzielona osobie zatrudnionej na czas okreslony, jednak termin
jej splaty bedzie skrécony do dnia wygasnigcia umowy o prace.

2. Udzielenie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po catkowitej
splacie poprzednio uzyskanej pozyczki na te same cele.

3. Whnioski o przyznanie pozyczki ( zatacznik nr 7) rozpatrywane beda w kolejnosci ich
ztozenia.

4. Podstawa wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisane]
przez Wéjta Gminy , pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

5. Pozyczki mieszkaniowe udzielane sa w nast¢pujacych wysokosciach:



Przeznaczenie pozyczki Kwota ::)ll{;:; Wymagane dokumenty
. 3000 zt

Re.:mont h_lb modernizacja lub 3 lata Whniosek — zalacznik nr 7
mieszkania ( domu) 4.000 z1

Whniosek + pozwolenie na budowe

Budowa lub zakup domu 6.000 zi 5 lat domu
( mieszkania ) ) ( przy zakupie domu lub mieszkania —

dokument stwierdzajacy zakup)

§17

. Pozyczki mieszkaniowe z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci 1% .

. Przyznana pozyczka podlega splacie wraz z odsetkami w ratach miesigcznych w
okresie 3 lub 5 lat w zaleznosci od wysokos$ci otrzymanej pozyczki mieszkaniowe;j.

Kwota Kwota Wysokos¢ rat

pozyczki Okres splaty odsetek odsetki kapital

3.000 zi 3 lata 46,25 7t 1 x 46,25 7} 1 x 76,00 zt
(36 m-cy) 34 x 86,00 zt

4.000 zt 3 lata 61,67 zt 1x61,67zt 1 x 90,00 zt
(36 m-cy) 34 x 115,00 zt

6.000 zt 5 lat 152,50 zt 1 x 152,50 zt 1 x 84,00 zt
( 60 m-cy) 58 x 102,00 zt

§18

. Pozyczkobiorcy znajdujacy si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej moga
ubiega¢ si¢ o czgSciowe umorzenie pozyczki po przedstawieniu uzasadnionego
wniosku.

. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka bedzie umorzona w catosci.

§19

W razie rozwigzania stosunku pracy przez pozyczkobiorcg, pozyczka podlega
natychmiastowej splacie .

. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porg¢czenia w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, przez dwéch pracownikéw szkoly,
Urzedu Gminy, Gminnego Osrodka Kultury lub Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej zatrudnionych na czas nieokreslony. Osoby dokonujace poreczenia,
wyrazaja zgode¢ na potracenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki nie
sptacanych przez pozyczkobiorce.
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Porgczycielem moze by¢ osoba , zatrudniona w Zakltadzie na czas nie krotszy niz
przewidywany okres splaty pozyczki.

W przypadku emerytow i rencistow warunkiem uzyskania pozyczki jest porgczenie
przez pracownikéw zaktadu pracy, w ktéorym emeryt byt zatrudniony.

Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na
potracanie przypadajacych od niego rat z tytutu splaty pozyczki z wynagrodzenia za
prace i zasilku z ubezpieczenia spotecznego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20

Plan wydatkowania ustalany jest corocznie i zawiera podzial Srodkéw Funduszu na
poszczegdlne rodzaje dzialalnosci:

D
2)
3)
4)

3)
6)

dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw 1 emerytow,

dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow i emerytow

pomoc rzeczowa 1 finansowa,

dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy,

zapomogi,

pozyczki mieszkaniowe.

§21

W sytuacjach jasno okreslonych regulaminem decyzje o dofinansowaniu podejmuje
Wéjt Gminy Biata Podlaska, natomiast w innych przypadkach wspotpracuje z komisja
socjalna.

§ 22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016r.

Regulamin opracowano

w uzgodnieniu

z Zarzadem Oddziatu ZNP
Biata Podlaska Gmina

TWIAZEX NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGY
pis
Biata Pncdlaska  Grmina

arzad Oddziatu

Prezes dziafu INP



Zalacznik nr 1
Biata Podlaska, dnia.....................

OSWIADCZENIE MAJATKOWE PRACOWNIKA/ EMERYTA*
UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Ja nizej podpisana(y) (imie i NAZWISKO) .........c.oooiiiiiii i
swiadoma(y) odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia ( art. 233 §1
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny, -Dz. U. Nr 88, poz. 553 ze zm.- ktdry stanowi
, kto sktadajqc zeznanie majqce stuzy¢ za dowod w postepowaniu sqdowym lub innym
postepowaniu  prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde —

podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 37'),
oSwiadczam, Ze:

moja rodzina sktada si¢ z ...... 0s6b, w tym ...... dzieci uczacych si¢ i ...... dzieci nie

uczacych sie. Sredni miesigczny dochéd brutto na 1 cztonka rodziny wynosi:

do 1500 zt

od 1501 zt do 2500 zt

od 2501 zt i powyzej

- zaznaczy¢ X wlasciwq odpowiedz

W przypadku zmiany dochodu na czlonka rodziny naleiy zloiyé nowe oswiadczenie.

Uwaga:

Za dochod uwaza sie wszelkie przychody (dochédd brutto) z tytutu:
» zatrudnienia, dziatalnosci gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo,
» alimentow, stypendiow, emerytur i rent,

» dochodu z gospodarstwa rolnego

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie z prosba o przyznanie dofinansowania do wypoczynku w formie

wczasOw turystycznych.

..........................................

data i podpis

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

Zatwierdzam dofinansowanie z zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych na
czesciowe pokrycie kosztow wczasow turystycznych zgodnie z ustaleniami
okreslonymi  Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W WYSOKOSCI .vvveerirreireennne stownie ztotych: ................. o



stanowisko

przez zaktad pracy do

Koszt uczestnika wycieczki wynosi

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA

Zatacznik nr 3

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do wycieczki zorganizowanej

W wycieczce uczestniczyli:

.........................................

.........................

w okresie

......

------------

Lp.

Nazwisko i imig

Czlonek rodziny

Data
urodzenia

Miejsce nauki
( dot. dzieci)

Whnioskodawca

Rl Bl A

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

Zatwierdzam dofinansowanie z zaktadowego funduszu swiadczen

socjalnych na czesciowe pokrycie kosztow wycieczki zgodnie z ustaleniami

okreslonymi regulaminem ZFSS w wysokosci

..............................................................................

stownie ztotych:




Zatacznik nr 4

stanowisko

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

. . . . oo ¥
Proszg o przyznanie dofinansowania do wycieczki, obozu, kolonii )

mojego dziecka .........cooeiiiiiiiii urodzonego ............ceeeuene

dO e W OKI€SIE tuvvvuiieiniii i

Odptatnosé uczestnika wycieczki, obozu, kolonii * wynosi  .....cccceceeveeeenne
data i podpis

* wlasciwe podkresli¢

DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

Zatwierdzam dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen

socjalnych na cze$ciowe pokrycie kosztdw  ............... dziecka
................................... zgodnie z ustaleniami okreslonymi w Regulaminie
ZFSS w wysokoSci ... stownie ztotych: ......ccccoviiiiiiiiiii
Nalezny podatek od dofinansowania w kwocie ................... zostanie potragcony

z wynagrodzenia w miesiacu ...................




Zatacznik nr §

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W FORMIE PACZKI NOWOROCZNEJ
DZIECKU PRACOWNIKA

1. Nazwisko i imi€ WHIOSKOAAWCY ....ceouiiiiiiiiiiiiiiiiiriie ettt sttt et e ste e re e ensesnans

2. Miejsce zatrudnienia F e e et eeeeeeeeeeeteatereteebr eyt et e bt e tae et e et e e rteeteearseenttentereetearae e

Nazwisko i imig¢ dziecka ; Data urodzenia

- - S - - -
o — — - - - - j

Paczka przystuguje dzieciom w wieku od 2 do 12 lat.

(data i podpis wnioskodawcy)




Zalacznik 6

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY SWIATECZNE]
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Nazwisko i imi€ WNIOSKOAAWCY ......cocuiiiiiiiiiiiiiiiiiceiteeceee et e s e reens

Mi€JSCE ZATUAMIENIA .....oiutiititiitit ittt sttt e et s te b sseesbaennenns

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie pomocy Swigtecznej.

...........................................................

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatacznik nr 7

............................................................

............................................................

Miejsce zatrudnienia

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
Prosz¢ o przyznanie mi ze S$rodkow zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych pozyczki mieszkaniowej w wysokoscl ......c.ccceeeenneens stownie ztotych:

................................................ Z PIZEZNACZENICIN NA .eevvveeerereearierreeiresaneeessernsneeseeens

.................................................................................

Data Podpis wnioskodawcy

Wypelnia zaklad pracy

Na podstawie dowodu osobistego
Pan/i ..ooccooovimiiis | e wydanego przez
jest ZatrUdNIONY/NA W .co.eeieiiiiiiiiiiiiiiciit | ettt e st eesbbe e s s e e b e nneas
................................................ stwierdza sig, ze Pan/i ...........coueeen..n.
NA SLANOWISKU L.eeiiiiiiiiiiiiiieiiiieiieeeis | ettt s e e s e e
MIESZKA .eeeeieiieeiiecece e
Pieczec
Podpis
DECYZJA KOMISJI:
Na posiedzeniu w dniu ... przyznano pozyczke¢ mieszkaniowg
W WYSOKOSCI ..o .

Podpisy Cztonkéw Komisji:



