ZARZADZENIE NR 61/2016
WOJTA GMINY BIALA PODLASKA
z dnia 1 lipca 2016 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Bialej Podlaskiej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 154, poz. 1629)
zarzadzam, co nastgpuje:
§ 1
Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Bialej Podlaskie;.
§2
Tres¢ ogtoszenia o konkursie okresla zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3
. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Biatej Podlaskiej wytoni
komisja konkursowa powotana odrgbnym zarzadzeniem.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
§ 4
Ogtloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka w Biatej Podlaskiej zostanie
zamieszczone:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Biata Podlaska,
2) natablicy informacyjnej Urzedu Gminy Biata Podlaska,
3) wdwoch dziennikach o zasiggu regionalnym i Wiadomosciach Gminnych.

§5
Warunki przystgpicnia do konkursu oraz wymagania, jakie musza spetnia¢ kandydaci na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Biatej Podlaskiej okresla ogtoszenie o konkursie
stanowigce zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 61/2016
Wojta Gminy Biata Podlaska
z dnia 1 lipca 2016 r.

Biata Podlaska, 1 lipca 2016 1.

Wojt Gminy Biata Podlaska
ogtasza konkurs na stanowisko:

Dyrektora Gminnego OSrodka Kultury w Bialej Podlaskiej
( pelny wymiar czasu pracy — 1 etat )

1.Miejsce pracy:
Gminny Osrodek Kultury w Bialej Podlaskiej, ul. Prosta 31,
21-500 Biata Podlaska.

2. Wymagania niezbedne:

1) wyksztalcenie wyzsze Il stopnia - preferowane: zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo,
animacja spoleczno-kulturalna lub sztuka;

2) co najmniej S-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym co najmniej 2-letnie
na stanowisku kierowniczym;

3) znajomos$¢ zadan 1 specyfiki funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Bialej
Podlaskiej;

4) obywatelstwo polskie;

5) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu i organizacji dziatalno$ci kulturalnej;

2) doswiadczenie w pracy z grupami dzieciecymi, miodziezowymi, artystycznymi oraz
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi;

3) znajomo$¢ ustaw: o organizowaniu 1 prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, o finansach
publicznych (w szczegolnosci przepisow dotyczacych gospodarki finansowej w instytucjach
kultury), o organizowaniu imprez masowych, prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy o
samorzadzie gminnym;

4) 7znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych Srodkow
finansowych.

4. Zakres wykonywanych zadan:

1) realizacja zadan statutowych i planéw dziatalnosci GOK;

2) reprezentowanie GOK na zewnatrz;

3) kierowanie biezgcg dziatalnoscig;

4) zarzadzanie majgtkiem GOK;

5) ustalanie 1 realizacja rocznego planu finansowego;

6) realizacja programu dziatalnosci GOK;

7) podejmowanie dziatan w celu pozyskania srodkow finansowych na dziatalno$¢ statutowa
poza dotacjami przekazywanymi przez organizatora.



5. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Bialej Podlaskiej (list motywacyjny):

2) zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV);

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce;j si¢ o zatrudnienic;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje;

5) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolnosé¢ do pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

7) oS$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) przedfozenie w formie pisemnej opracowania pn. ,Koncepcja zarzadzania Gminnym
Osrodkiem Kultury w Bialej Podlaskiej”.

Informacj¢ o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury
w  Bialej Podlaskiej kandydaci na  stanowisko  dyrektora mogg uzyskaé
w Gminnym Osrodku Kultury w Bialej Podlaskiej, ul. Prosta 31, pokoj 5

lub telefonicznie: 83) 343-53-27.

Oferty wraz z zalacznikami nalezy sklada¢ w siedzibie urzgdu pok. 21 lub przestaé listownie
(decyduje data wptywu do urzgdu) na adres: Urzad Gminy Biata Podlaska, ul. Prosta 31 , 21-
500 Biata Podlaska w terminie do 1 sierpnia 2016 roku
do godz. 15:30. Dokumenty powinny =znajdowa¢ si¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem:

~Konkurs - Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury w Bialej Podlaskiej”.

Aplikacje, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow oraz zakonczenia postepowania konkursowego
— 10 sierpnia 2016 1.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na  stronie  internetowe]
www.emina.bialapodl.pl w zaktadce BIP oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Biala
Podlaska.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
klauzula:

~Wyrazam  zgode  na  przetwarzanie — moich  danych  osobowych  zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2133
z pozin. zm.)".
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Nr 61/2016 Wéjta Gminy Biata Podlaska
z dnia 1 lipca 2016 1.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ
DLA PRZEPROWADZENIA KONKURSU DLA WYBORU KANDYDATA NA
STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W BIALEJ
PODLASKIEJ
§1
1. Regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Biatej Podlaskie;j.
2. Postgepowanie konkursowe obejmuje:
a) ogtoszenie konkursu,
b) powolanie komisji konkursowej,
c) rozpatrzenie przez komisje zgloszonych kandydatur.

§2

[e—

. Kandydat na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Bialej Podlaskiej powinien
speinia¢ wymagania niezbgdne, zawarte w ogloszeniu o naborze.

2. Ponadto preferowani beda kandydaci speiniajgcy wymagania dodatkowe.

3. Sposob przygotowania oferty zawarty jest w ogloszeniu o naborze.

§3
. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Biatej Podlaskiej, wojt gminy powotuje komisj¢ konkursowa — odrebnym
zarzadzeniem.

2. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba przyst¢pujaca do konkursu albo osoba bedaca
matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec
niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznodci te zostang ujawnione po powotaniu komisji, wodjt gminy
niezwlocznie wyznacza inng osobe.

[a—

§4

1. Komisja konkursowa rozpoczyna prac¢ po uptywie terminu zgloszen do konkursu.

2. Pracg komisji kieruje jej przewodniczacy.

3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
czlonkow komisji.

4. Komisja podejmuje uchwaly i ustalenia zwykla wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu
Jjawnym.

5. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, np. choroba kandydata lub czionka
komisji, przewodniczacy ma prawo odroczy¢ konkurs.

6. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zgloszenia sie tylko

jednego kandydata.

§5

Do zadan komisji nalezy:



1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analiz¢ i ocene ofert
pod katem spelniania przez kandydatow wymagan niezbednych
i dodatkowych;

3) sporzadzenie protokoléw z posiedzen komisji;

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wojtowi Gminy
Biata Podlaska.

§6

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

§7

1. W Ietapie komisja okresla kryteria oceny przydatnosci kandydatow.

2. Komisja sprawdza, czy oferty zostaly zlozone w terminie i zawieraja wszystkie
dokumenty, wskazane w ogloszeniu o naborze oraz czy z dokumentéw wynika
spelnianie wymagan niezbednych oraz dodatkowych.

3. Oferty zlozone po terminie, oferty niezawierajgce wszystkich wymaganych
dokumentow, a takze oferty niespelniajace wymagan niezbednych podlegaja
odrzuceniu, a kandydaci nie beda dopuszczeni do II etapu postepowania
konkursowego.

4. Przewodniczacy zawiadamia pisemnie (za pomocg poczty tradycyjnej lub
elektronicznej) lub telefonicznie cztonkow komisji o terminie i miejscu posiedzenia
komisji oraz kandydatdéw o terminie i1 miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem komisji.

5. Postgpowanie konkursowe przeprowadza si¢ takze w przypadku zlozenia jednej
oferty aplikacyjne;.

6. Przewodniczgcy komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu
do II etapu postgpowania.

§8

1. W II etapie postegpowania komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna
z kandydatami, podczas ktorej kandydat prezentuje swoja koncepcje zarzadzania
jednostka oraz odpowiada na pytania cztonkdéw komisji.

2. Po zakonczeniu II etapu, kazdy cztonek komisji ocenia kandydatéw w skali od 0 do
10 punktow, przy czym O punktéw jest oceng najnizsza, a 10 punktow jest ocena
najwyzsza.

3. Najwyzsza oceng¢ otrzymuje kandydat, ktory tacznie uzyskal najwickszag liczbe
punktow.

4. Jezeli dwoch lub wigcej kandydatow otrzymato jednakowa najwyzsza liczbe
punktow, o wyborze kandydata decyduje glosowanie jawne komisji.

5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w glosowaniu jawnym jeden z kandydatow
uzyskal wiekszg niz inni liczbe gltosow.

§9

W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
badz nierozstrzygnigcia konkursu, komisja zwroci si¢ do Wojta Gminy Biata Podlaska
o ponowne ogloszenie konkursu.
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§ 10

. 7 calo$ci prac komisja sporzadza protokot, ktéry podpisuja wszyscy czlonkowie

komisji, obecni podczas konkursu. Protokot jest jawny.

Czlonkow komisji obowiagzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
komisji.

Cztonkowie komisji wnosza swoje zastrzezenia dotyczace pracy komisji do
protokotu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem komisja bedzie rozstrzygac
poprzez glosowanie jawne, zwykla wigkszoscia glosow.

§ 11

O wynikach postgpowania konkursowego przewodniczgcy komisji niezwlocznie
powiadamia wojta i przekazuje dokumentacj¢ konkursows.
Komisja konkursowa konczy dzialalno$¢ po przekazaniu wynikéw konkursu wraz
z dokumentac)a organizatorowi.

§12
Konkurs moze zosta¢ uniewazniony przez wojta jesli zostanie naruszony regulamin
konkursu.
W przypadku naruszenia formalnych wymogdéw regulaminu konkursu jego uczestnicy
maja prawo wnie$¢ odwotanie do organizatora konkursu nie pozniej niz w ciggu 3 dni
od ogloszenia wynikéw.
Ostateczng decyzj¢ w sprawie powolania wyltonionego kandydata na dyrektora
podejmuje Wéjt Gminy Biata Podlaska, nie p6zniej jednak niz w ciggu 5 dni od daty
przedstawienia wniosku przez komisje.

§ 13

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie powotany na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Bialej Podlaskiej zostana dotgczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu beda przechowywane, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.




