, ZARZADZENIE NR 77/2016
WOJTA GMINY BIALA PODLASKA
z dnia 29.08.2016 r.

w sprawic ustalenia zasad wynagradzania Dyrcktora Gminnego
Osrodka Kultury w Bialej Podlaskiej.

Na podstawic art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz. 446), art.31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. 22012 r.,
poz. 406, z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 1 pkt 3, art.2 pkt 11 2, art. 5 ust. 1-3,
art. 6 ust.1 1 art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych nicktorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz. 2099),
rozporzadzenia Ministra  Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw instytucji
kultury (Dz. U. 7z 2015 r., poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Ustala si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Biatej Podlaskiej.
§2. 1. Miesicczne wynagrodzenic dyrektora obejmuje nastepujace skladniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzcenic zasadnicze,

2) dodatek za wicloletnig prace,

3) dodatck funkcyjny
2. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nic moze przekroczyé
kwoty 5.500,00 (pi¢c tysiecy pigcset) ztotych brutto.
§3. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci
dodatku funkcyjnego uwzglednia sig :

1) zakres wykonywanych zadan,

2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,

3) zakres uprawnien do podejmowanych decyzji,

4) poziom samodziclnosci niezb¢dnej do wykonywania zadan,

5) liczbe podlegtych pracownikow.
§4. Dodatek funkcyjny przystuguje w zwiazku z kicrowaniem jednostkg
w kwocic nicprzckraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego.
§5. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatck za wicloletnia prace w wysokosci
5% wynagrodzenia zasadniczego po pieciu latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o 1% va kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiccznego
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wicloletnig prace wlicza si¢
wszystkic poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
na podstawic przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy,
od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.



3. Dodatck za wicloletnig prace przystuguje za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenic oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek 7 ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek za wicloletnia prace jest wyptacany w terminic wyptaty
wynagrodzenia:
1) poczgwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego
po micsigcu, w ktorym dyrektor nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycic prawa nastapito w ciggu miesiaca;
2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito picrwszego dnia miesiaca.
§6. 1. Dyrcktor moze otrzymaé dodatek specjalny w wysokosci do 40%
wynagrodzenia  zasadniczego, na okres nieprzcekraczajacy 12 miesigey,
w ramach srodkdw na wynagrodzenia.
2. Wysokos¢ dodatku specjalnego oraz okres na jaki jest przyznany, ustala si¢
uwzgledniajagc zakres i stopien trudnosci powicrzonych zadan lub obowiazkow
oraz specyfike i poziom ucigzliwosci, w jakich jest $wiadczona praca. Dodatek
specjalny jest wyptacany za okres wykonywania pracy, 7 ktora jest zwiazany.
§7. Maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia micsi¢cznego dyrcktora nie moze
przekroczy¢  czterokrotnosci  przecietnego  wynagrodzenia  w sektorze
przedsicbiorstw, bez wyptat 7z nagrod 7z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.
§8. 1. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubilcuszowe] w nastepujace;j
wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesi¢cznego,

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia micsi¢cznego,

3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia micsi¢cznego,

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzcnia miesi¢cznego,

5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza si¢
wszystkie poprzednic okresy zatrudnicnia oraz inne okresy, jezeli na podstawic
przepisow odr¢bnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze.
3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubilcuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.
4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenic
przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze —
wynagrodzenic przystugujace w dniu wyptaty tej nagrody.
5. Nagrode¢ jubileuszowa oblicza si¢ jak ckwiwalent picniczny za urlop
wypoczynkowy.
6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem dyrcktora na
emeryture lub rentg inwalidzka z tytulu niezdolnosci do pracy, ktoremu brakuje



mniej niz 12 micsigey liczge od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
wyplaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.
§9. 1. Dyrektorowi, ktorego stosunek pracy ustal w zwigzku 7 przejSciem na
emerytur¢ lub rente inwalidzka z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa pieni¢zna w nast¢pujacej wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia — po przepracowaniu okresu krotszego

niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia —po przepracowaniu co najmnicj 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Do okresu pracy , o ktorym mowa w ust. 1,. wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnicnia oraz inne okresy, jezeli na podstawic przepisow
odr¢bnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.
3. Odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, oblicza si¢ jak ckwiwalent pieni¢zny za
urlop wypoczynkowy.
4. Dyrcktor, ktéry otrzymat odprawe, nic moze ponownic naby¢ do nicj prawa.
§10. 1. Dyrcktorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna, ktéra ma charakter
uznaniowy.
2. Zasady przyznawania nagrody rocznej okresla odrebne zarzadzenie.
§11. 1. Sktadniki wynagrodzenia miesi¢ccznego oraz ich wysokos¢ ustala Wojt
Gminy Biata Podlaska w oparciu o niniejsze zarzadzenic.
2. Wyptata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz Swiadezen dodatkowych
nastepuje ze srodkdw instytucji kultury.
§12. Wynagrodzenic dyrcktora wyptacane jest w tym samym terminie co
wynagrodzenic pozostatych pracownikéw instytucji kultury.
§13. W sprawach nicurcgulowanych niniejszym zarzadzeniem maj3
zastosowanic przepisy ustawy o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi, rozporzadzenia w sprawic wynagradzania pracownikow instytucji
kultury.
§14. Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowl Gminy Biala Podlaska.
§15. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem pgdpisania.
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