Zarzadzenie Nr 0050,139.2018 Wéjta Gminy Biala Podlaska
Z dnia 14 listopada 2018 r,

w sprawie przydzialu i zuzycia odziezy i obuwia roboczego,
srodkow ochrony indywidualnej oraz §rodkéw utrzymania czystosei i higieny.

Na podstawie art. 233 i 237 *'° ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn.
zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169 poz.1650, z pdzn.
zm.} oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla srodkéw ochrony indywidualnej (Dz. U. z 2005 r. Nr 259 poz.
2173) - po konsultacji z przedstawicielem pracownikow zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. Wyszczegoélnione we wstepie asortymenty stanowia wlasnosé pracodawcy i przydzielane
s pracownikom bezplatnie celem uzywania wylgcznie w miejscu pracy.
2. W tym celu pracownikowi nalezy zatozyé kartoteke przydziatu i wpisywaé do niej
przydzielone asortymenty odziezy i cbuwia roboczego zgodnie z zal, nr 6.
3. Pozostale asortymenty jak $rodki ochrony indywidualnej, rzeczy ulegajgce szybkiemu
zuzyciu np. rekawice robocze i ochronne, nakrycia glowy, $rodki utrzymania czystosci itp.
beda dostarczane w niezbednych ilosciach i o odpowiednich wtasciwosciach na poszezegdlne
stanowiska, gdzie za ich wlasciwe uzycie ponosza odpowiedzialnosé sami pracownicy oraz
osoby nadzorujgce ich prace.
4. Przydzielana odziez moze byé uprzednio uzywana (ze zwrotéw) - pod warunkiem
doprowadzenia do nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego; dotyczy to w szezegdlnosci
pracownikéw zatrudnianych na krotkie okresy pracy min: czas prébny, okreslony, sezonowy,
zastopstwo, staz itp.
3. Terminy uzywalnosci odziezy 1 obuwia biegng od dnia ich wydania,
6. Srodki utrzymania higieny w postaci m.in. mydla statego, mydta w plynie, pasty BHP,
reezmkow  wielorazowego 1 jednorazowego uzycia, itp. sa na biezacym wyposazeniu
w miejscu pracy i uzupelnia sig je sukcesywnie wraz z zuzyciem. :

§2
1. Zniszczenie odziezy, obuwia lub $rodkéw ochrony indywiduaine] w okresie krotszym
od przewidzianego w tabeli Jub normie producenta, spowoduje wydanie nowych
asortymentow na koszt pracodawcy. Protokdt przedwezesnego zuzycia stanowi zal. nr 4.
2, Jezeli przydzielone asortymenty pracownik zniszczyl umyélnie lub wskutek wiasnego
niedbalstwa, to on ponosi koszty ponownego ich przydziatu,

§3
1. Odziez i obuwie robocze musi speinia¢ wymagania okreSlone w Polskich Normach
1 przystuguje wowcezas, jezeli wilasna odziez i obuwie pracownika ulega znaczaemu
niszczeniu, brudzeniu a takze, gdy niewskazane jest jej uzywanie ze wzgleddéw higieniczno -
sanitarnych lub BHP.
2. Srodki ochrony indywidualnej musza spelnia¢ wymagania dotyczace oceny zgodnosci,
posiada¢ deklaracje zgodnosci i by¢ oznaczone znakiem ,,CE”.
3, Obowigzki okreslone w ust.2 spoczywaja na producencie, importerze lub dostawcy.
Stosowne dokumenty przekazuje sprzedawea nabywcy przy zakupie $rodkéw ochrony
indywidualnej i winny by¢ one przechowywane w migjscu jego stosowania,
4. Certyfikat oceny zgodnosci jest to dokument stwierdzajacy, ze dany srodek ochrony
indywidualnej zostal przebadany w uprawnionej jednostce certyfikujgeej i spelnia postawione
przed nim zadanie ochrony pracownika przed szkodliwymi lub niebezpiecznymi czynnikami
np. uderzenie, przecigcie, hatas, pyi, drgania, iskry, itp.






§4

1. Nie mozna dopusci¢ pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualnej, ktére shuza
do ochrony pracownika przed dzialaniem niebezpiecznych i1 szkodliwych czynnikéw
wystepujacych w srodowisku pracy np.: substancji chemicznych, zapylenia, iskier, hatasu,
wysokiej/miskiej  temperatury, odpryskéw, nadmiernego  promieniowania, drgan,
itp. powodujacych m.in.: oparzenia, skaleczenia, sthuczenia, zatrucia, nagwietlenia itd.

2. Srodki ochrony indywidualne] moga by¢ uzywane tylko wéwezas, gdy sa w pelni sprawne
technicznie i nie dhuzej niz do okresu podanego przez producenta.

§5
1. Za zgoda pracownika wyrazona na pi§mie, zgodnie z zal. nr 5, mozna zlecié mu
wykonywanie pracy we wilasnej odziezy i obuwiu roboczym oraz utrzymanie ich w nalezytej
czystosci (pranie, naprawa, konserwacja). W tej sytuacji nie stosuje sie §1 ust. 2 niniejszego
zarzgdzenia. W zamian za to pracownik otrzyma ekwiwalent pienigzny. Ekwiwalent bedzie
wyplacany co miesige.
2. Wysokosé ekwiwalentu stanowi zal, nr 3 do Zarzqdzema.
3. W przypadku nieobecnoéci pracownika trwajgcej caty miesiagc ekwiwalent nie przystuguje,
4, W sytuacji zapewmcma odziezy i obuwia roboczego oraz ich pranie i konserwacj¢ przez
pracodawce, ekwiwalent nie przystuguje.

§6
I. Pracownik jest zobowigzany uzywac¢ przydzielone asortymenty z nalezytym poszanowaniem.
2. W razie rozwigzania umowy o prace, odziez i obuwie robocze pedlega zwrotowi.
3. Na wniosek pracownika mozna przekazaé mu ja na wlasnoéé. W tej sytuacji forme
ewentualnego rozliczenia uzgodnig pomigdzy sobg pracodawca i pracownik.
4. Srodki ochrony indywidualnej nalezy zwrocié pracodawcy.

§7
1. Tabele przydziatu:
1) odziezy i obuwia roboczego stanowi zal, nr 1,
2) srodkéw ochrony indywidualnej stanowt zal. ar 2,
2. Ustalone okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego sa okresami przewidywanymi
i w przypadku zachowania dostatecznej wlagciwosci roboczej i ochronnej, nalezy ich uzywac
az do zuzycia.
3. Wydanie nowego asortymentu musi byé poprzedzone zwrotem starego (zuzytego) chyba,
ze pracodawca lub upowazniona przez niego osoba, postanowi inaczej,

§8
Zobowigzuje sie;
1) Sekretarza Gminy Biala Podlaska do realizacji zarzadzenia, zapoznania z nim pracownikéw
urzedu oraz egzekwowania od nich jego stosowania,
2) pracownikéw do stosowania sie do ninigjszego zarzgdzenia.

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Z tym dniem tracg moc zapisy Regulaminu Pracy dotyczace tego zagadnienia.







Uwagi!:

1. W zaleznosci od rodzaju zagrozenia okulary powinny by¢ réznego rodzaju i chroni¢ przed:
odpryskami, iskrami, nadmiernym o$wietleniem, niebezpiecznymi substancjami chemicznymi,
itp. Ochronami mogg byé réwniez przestony, ostony, itp. zainstalowane w miejscach,
z ktérych emitowany jest czynnik niebezpieczny - woéwczas nazywamy je ochronami
zbiorowymit.

2. Rekawic nie mozna stosowaé przy pracach z elementami tnacymi, wirnjgcymi, ktérych
w 100 % nie mozna ostonié, poniewaz moze to spowodowaé wciggnigcie za materiat 1 uraz
palcow lub dioni. Przy tego typu pracach, jezeli rgce moga znalezé si¢ w poblizu elementow
tngcych, wirnjaeych, przekaznikowych, obrotowych, a innej technologii nie mozZna
zastosowac, nalezy uzywaé pomocy takich jak: popychacze, dociskacze, przedhuzacze, itp.,
(dotyczy to w szczegdlnosei obstugi maszyn oraz zmechanizowanego sprzetu).

W tych sytuacjach réwniez odziez powinna by¢ obcista, guziki pozapinane, wlosy ostonigte,
a pracownik nie moze mie¢ luZnych (zwisajgcych) elementdow (rzeczy) - krawat, tafcuszek,
itp. oraz zatozonych 0zddb na palce.

3. Przed rozpoczgciem pracy w obiektach zamknigtych (zbiorniki, studzienki, itp.), gdzie
mogg wystgpi¢ szkodliwe lub niebezpieczne stezenia dla zdrowia, lub brak dostatecznej ilosei
tlenu, nalezy zmierzy¢ (okreslic) skiad powietrza, aby upewnié sie, Ze miejsce pracy jest
bezpieczne. W innych sytuacjach nalezy bezwzglednie stosowaé aparaty powietrzne.

4. Odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony indywidualnej oraz narzedzia muszg by¢
wykonane z materialow nieelektryzujacych sig i nie powodujacych iskezenia, jezeli pracownik
wykonuje lub moZze wykonywaé prace w strefach zagrozonych wybuchem (pyly, stezenia
substancji palnych, itp.).

5. Przewidywane okresy zuzycia oraz naliczone ekwiwalenty odnosza si¢ do zatrudnionego
na caty etat.

6. Srodki utrzymania higieny osobistej, w postaci mydia stalego, mydia w plynie, pasty BHP,
recznikOw jednorazowego uzycia, suszarek itp., sa na biezacym wyposazeniu w migjscach
pracy 1 uzupelnia si¢ je sukcesywnie wraz z zuzyciem.

7. Przy krétkotrwalych pracach powyzej poziomu otoczenia mozna korzystaé z odpowiednio
ustawionych i zabezpieczonych schodkéw, podestéw lub drabin spelniajagcych wymagania
Polskich Norm (PN). Przy dluzszych pracach na wysokosciach, jezeli jest to mozliwe, nalezy
stosowac rusztowania (w tym przeno$ne/przesuwne).

8. Bezposredni przelozony dostarczajgc $rodki ochrony indywidualnej ma obowigzek
zapozna¢ pracownika ze sposobami ich bezpiecznego i efektywnego stosowania.

9. W sytuacji wymagajacej dodatkowego wyposazenia pracownika lub stanmowiska pracy
w niewymieniong w tabelach odziez, obuwie, $rodki ochrony indywidualnej lub srodki higieny
osobiste] - na wniosek Sekretarza Gminy lub samego pracownika, pracodawca moze przyznac
dodatkowe asortymenty.

Zarzadzenie konsultowano z przedstawicielem pracownikéw p. Anetg Olszewska.






