Zarzadzenie Nr 0050.18.2019
Wiajta Gminy Biala Podlaska
z dnia 27 lutego 2019 r.

w sprawie przeprowadzania oceny ryzyka zawodowego wystgpujacego przy wykonywaniu
okreslonych prac oraz informowania pracownikow o tym ryzyku.

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r.
poz. 917, z pbdin. zm.) po konsultac)i z przedstawicielem pracownikow - zarzadzam,
co nastgpuje:

§1
1. Ryzyko zawodowe to prawdopodobienistwo wystapienia niepozadanych zdarzert zwigzanych
Z wykonywang pracg (uraz lub zachorowanie) stwarzajacg zagrozenia, w wyniku ktdrych moze
doj$¢ do powstania strat oraz wystapienia u pracownikéw niekorzystnych skutkdw zdrowotnych.,

2. Oceng ryzyka przeprowadza sie w oparciu o PN, Risc-Score, a takze rozwiazania
opracowujacego (BHP ADVICE).

3. Wskaznik ryzyka [R] szacuje si¢ na podstawie iloczynu trzech sktadowych ¢j:
1) potencjalnego skutku zagrozenia [S],
- 2) ekspozycji na zagrozenic [E],
3) prawdopodobienstwa wystapienia wypadku lub choroby zawodowej [P], biorge roéwniez pod
uwage zastosowane $rodki profilaktyczne. .

4. Potenc Jalny skutek zagrozenia [S] szacuje si¢ zgodnie z ponizsza tabela:

Warto$é zagrozenia - S Strata Straty ludzkie

100 powazna katastrofa wiele ofiar §miertelnych

50 katastrofa kilka ofiar émiertelnych

15 bardzo duza ofiara $miertelna

7 duza ciezkie uszkodzenie ciala

5 $rednia absencja pracownika powyzej 30 dni
[ 3 mata B absencja pracownika od 7 do 30 dni

1 bardzo mata absencja pracownika ponizej 7 dni

0,5 znikoma opatrzenie pracownika '

5. Ekspozycjg¢ na zagrozenie [E] szacuje si¢ zgodnie z ponizsza tabels:

- Wartos¢ ekspozycji - E Opis natezenia zagrozenia
10 wiekszo§¢é czasu pracy
5 czgsto dziennie
2 rzadko dziennie ale dosy¢ czesto tygodniowo
1 kilka-kilkanagcie razy na miesigc
0,5 kilkanascie razy w roku
| 0,2 kilka razy w roku
0,1 raz w roku i rzadziej







6. Prawdopodobienstwo powstania urazu lub zachorowania [P] szacuje si¢ zgodnie z ponizszg
tabela:

Wartos¢ prawdopodobienstwa - P Opis prawdopoedobienstwa
10 bardzo prawdopodobne

5 prawdopodobne

2 mato prawdopodobne

1 bardzo mato prawdopodobne
0,5 ' sporadycznie prawdopodobne
0,2 ' prawie nieprawdopodobne

0,1 teoretycznie prawdopodobne

7. Kategoria ryzykal [R] to iloczyn [S x E x P] dajgcy wartos¢ [W] i szacuje si¢ jg zgodnie
z ponizszg tabela:

Kategoria ryzyka - R ::’a; Téig ;YIT yka - W Zalecanc decyzje

Akceptowalne -A do 20 brak potrzeby dziatan doskonalacych
Mate -M od 21 do 100 monitotring

Srednie -S od 101 do 300 staly nadzdr + ewentualnie poprawa
Duze -D od 301 do 600 konieczna natychmiastowa poprawa
Nieakceptowane - N powyzej 600 wstrzymanie pracy do ¢czasu poprawy

§2

Celem oceny ryzyka jest opisanie rzeczywistego stanu zagrozenia na okreslonym stanowisku
pracy, aby m.in. na te] podstawie podejmowaé wlasciwe przedsigwzigcia likwidujgee,
ograniczajace, zmniejszajace lub korygujace te zagrozenia.

§3
Celem przedsiewzieé, o ktorych mowa w §2 jest ograniczanic do minimum powstawania
wypadkéw przy pracy, chordb zawodowych, innych schorzen oraz zdarzef potencjalnie

wypadkowych mogacych wynikaé z niekorzystnych warunkow pracy.

§4
Podcpnowane przedsiewziecia powinny wynikaé ze stanu zagrozenia i by¢ reahstyczne
z mozliwo$ciami finansowymi firmy.

85
W zaleznosci od potrzeb przedsigwzigcia mogg dotyczy¢:
1) techniki (budynki, pomieszczenia, instalacje, maszyny, urzadzenia, $rodki transportu,
narzedzia, substancje i preparaty chemiczne, produkty, surowce, itp.),
2) organizacji pracy (rozmieszczenia stanowisk pracy oraz maszyn, Wspolpracy mledzy
pracownikami, kolejnosci proceséw pracy, instrukcji, procedur postgpowania, itp.),
3) ludzi (pracownicy, pracownicy innych pracodawcédw, uczestnicy ruchu drogowego, stazysci,
petenci, itp. - ich stan psychofizyczny, wiedza, zdrowie, sposoby zachowywania sig,
do$wiadczenie zyciowe itd.).

§6
1. Osoba wiodaca w ocenie ryzyka bedzie firma zewngtrzna z zakresu bhp przy uczestnlctme
pracodawcy oraz przedstawiciela jego pracownikow.
2. Ponowna ocena ryzyka na stanowisku pracy bedzie przeprowadzana wraz ze zmianami
technicznymi, nowym wyposa?eniem w maszyny, sprzet, materiaty i niebezpieczne substancje
chemiczne, wprowadzeniem nowej technologii pracy, itp., jezeli jest p1awdopodoblenstwo
ze ta sytuacja moze pogorszy¢ stan bhp.






3. Dokumentujgc wypadki przy pracy, choroby zawodowe, wypadki innych oséb nalezy
analizowa¢ zapisy zawarte w ocenic ryzyka zawodowego i jezeli zajdzie taka potrzeba
to je aktualizowa¢ w oparciu o wyniki przyczyn i okolicznoécei ich powstania oraz zamierzonych
dziataniach profilaktyczno-zapobiegawczych.

' _ §7
Udokumentowanie oceny ryzyka zawodowego bgdzie przeprowadzone w oparciu o wzor druku
~karta oceny ryzyka zawodowego” zgodnie z zal. nr 2.

§8

1. Zapoznanie pracownikdw z ocena ryzyka oraz zasadami ochrony przed ewentualnymi
zagrozeniami nastgpi przez bezpodredniego przelozonego pracownika wspélnie z osoba
prowadzgca sprawy osobowe. Fakt ten zostanie potwierdzony o$wiadczeniem - zgodnie
zzal nrl. '
2. Pracownicy nowoprzyjmowani do pracy oraz zmieniajacy miejsce pracy fakt zapoznania si¢
z ryzykiem potwierdzajg w- karcie szkolenia wstgpnego w dziedzinie BHP ,.instruktaz
stanowiskowy”.

3. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 nalezy wigczy¢ do akt osobowych pracownikéw,
a gdy nie sg to pracownicy to do innej dokumentacji prowadzonej w ich sprawie.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2019 r.

rklpis pracodawcy)

(podpis przedstawiciela pracownikow)

Opracowat;

Stanistaw Kowalczuk
z BHP ADVICE






Zat.nr !

---------------------------- L L R R T N T PR TR

(imie i nazwisko pracownika)

................... I L L L L L L N E E R T R T P TR T T

(stanowisko)

Oswiadczenie

Ja nize] podpisany(a) o§wiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ w dnill ....covveiinciivennienn

z oceng ryzyka zawodowego oraz zasadami ochrony przed zagrozeniami na moim stanowisku

pracy.

(podpis pracownika)
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