Zarzadzenie nr 0050.2.2014
Waéjta Gminy Biala Podlaska z dnia 20 stycznia 2014r.

W sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki pracownikéw Urz¢du Gminy Biala Podlaska

Na podstawie art. 69 ust. 1 w zwiazku z art. 68 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Przyjmuje si¢ Kodeks Etyki pracownikow Urzedu Gminy Biata Podlaska, stanowiacy
zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Zasady okreslone w niniejszym kodeksie winny by¢ stosowane przez wszystkich
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy Biala Podlaska na stanowiskach

wymienionych w art. 4 ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych.

§2
. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

2. Wszyscy pracownicy potwierdzaja na pismie fakt zapoznania si¢ z niniejszym

zarzadzeniem.




Pracownik samorzadowy wykonujac powierzone obowigzki:

a) pracuje sumiennie, dazac do osiggniecia najlepszych rezultatow swej pracy, dla
dobra mieszkancéw i majac na wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie
powierzonych mu zadan;

b) jest tworczy w podejmowaniu zadan;

¢) nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie; wie, ze interes publiczny wymaga dziatan skutecznych;

d) w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki,
uznania swoich bledow i do naprawienia ich konsekwencji;

e) dotrzymuje zobowiazan, kierujac sie prawem i przewidzianym trybem dziatania;

f) zarzadzajac powierzonym majatkiem i $rodkami publicznymi, wykazuje nalezyta
starannos$¢ 1 gospodarnosé.

g) ujawnia proby marnotrawstwa, defraudacji $rodkéw publicznych, naduzywania
wiadzy lub korupcji odpowiednim instytucjom lub organom.

h) zgtasza watpliwosci dotyczace celowosci lub legalnosci decyzji podejmowanych w
urzedzie bezposredniemu przelozonemu lub w przypadku braku reakcji
kierownikowi jednostki.

1) jezeli jest przekonany, ze polecenie przetozonego jest niezgodne z prawem,
przedstawia mu swoje zastrzezenia; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia,
wykonuje je, zawiadamiajac jednoczesnie wojta gminy o zastrzezeniach.

J)  w kontaktach z klientami zachowuje sie uprzejmie z poszanowaniem godnosci 0s6b
ich praw i dobr osobistych, jest pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane do
niego pytania wyczerpujaco i dokladnie;

k) zapobiega napigciom w pracy i roztadowuje je, przestrzega zasad lojalnosci i
poprawnego zachowania.

1) nie ujawnia informacji poufnych i tajnych, ani nie wykorzystuje ich dla korzysci
finansowych lub osobistych, zaréwno w trakcie, jak i po zakonczeniu zatrudnienia.

) w obecnosci klienta nie wyraza negatywnych opinii o pracy innych oséb i instytucji.

§ 4

Pracownik samorzadowy dba o rozw6j wiasnych kompetenciji, a w szczegblnosci:

a) rozwija swoje kompetencje, znajomos¢ aktow prawnych i wiedze zawodowa,
potrzebne do wykonywania obowiazkow, a urzad stwarza ku temu mozliwosci;

b) dzieli si¢ swojg wiedza i korzysta z wiedzy wspotpracownikow;

¢) Jest gotowy do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wlasnych decyzji i



