) ZARZADZENIE NR 30/2013
WOJTA GMINY BIALA PODLASKA
z dnia 11 kwietnia 2013 r.

w sprawie ustalenia zasad organizacji szkél prowadzonych przez Gming Biala
Podlaska.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) i art. 5 ust.7 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie o$wiaty ( Dz.U. z 2004r. Nr 67, poz.2572, z pdzn. zm. )
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych ( Dz.U. poz. 204 ) i § 24
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w
sprawie warunkOw i trybu przyjmowania uczniow do szk6t publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkot do innych ( Dz.U z 2004r. Nr 26, poz.232, z
pozn.zm.) w porozumieniu z dyrektorami szkot zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1 [Ustala si¢ zasady opracowania arkuszy organizacji szkét na rok szkolny
2013/2014, stanowiace zatacznik do zarzadzenia.

§ 2 Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Biata Podlaska oraz
dyrektorom szkot.

§ 3 Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2003 Wéjta Gminy Biala Podlaska z dnia
15.04.2003r. w sprawie ujednolicenia systemu organizacji oddzialéw w szkotach
podstawowych i gimnazjach na terenie gminy Biata Podlaska i Zarzadzenie Nr 3/2004
Wojta Gminy Biala Podlaska z dnia 08 .01.2004r. w sprawie zmiany w systemie

organizacji oddziatéw w szkotach podstawowych i gimnazjach na terenie gminy Biata
Podlaska.

§ 4 Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. /’)
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 30/2013
Waéjta Gminy Biata Podlaska
z dnia 11 kwietnia 2013r.

Zasady opracowania arkuszy organizacji szkol na rok szkolny 2013/2014
Postanowienia ogolne

Arkusz organizacii szkoly opracowuje dyrektor na podstawie rozporzadzenia MEN
w sprawie ramowych plandw nauczania oraz niniejszych wytycznych.
Arkusz organizacji szkoly ma by¢ dostosowany do przyznanego szkole budzetu
1 opracowany z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow przy
cptymalnym wykorzystaniu $rodkéw finansowych.
Do dnia 30 kwietnia 2013 roku dyrektor szkoty przedklada do Referatu
Administracyjno - O$wiatowego projekt organizacji ( po 1 egz.):
1) arkusz organizacji szkoly — 1 egz. tacznie z tabelami pomocniczymi wg
wykazu:
- tabela glbwna
- nauczyciele i ich liczba godzin
- szkolne plany nauczania
- zestawienie wyksztalcenia nauczycieli
- pracownicy administracji i obstugi
- uczniowig, klasy, oddziaty i godziny lekcyjne
- liczba dzieci w wieku obowigzku szkolnego zamieszkatych w obwodzie
szkoly
- droga dziecka z domu do szkoty
- biblioteki, wychowanie przedszkolne, swietlica szkolna i dozywianie
- nauczanie indywidualne, rewalidacja i godziny wspomagania
2) wykaz kadry wraz z informacja o sposobie realizacji godzin wynikajacych z
art.42 ust.z pkt 2 Karty Nauczyciela;
Do dnia 10 maja 2013 roku dyrektor szkoty przedktada do Referatu Administracyjno --
Oswiatowego :
1) arkusz organizacji szkoly — 2 egz. tacznie z tabelami pomocniczymi jak w
pkt.3
2) opinie rady pedagogicznej — 1 egz.;
3) opinig rady rodzicéw — 1 egz.;
Wszelkie zmiany w organizacji pracy szkoty, powstate w trakcie roku szkolnego,
nalezy zgtasza¢ do zatwierdzenia na co najmniej 5 dni przed datg wprowadzenia
zmian.
Przedtozona organizacja powinna zapewnia¢ petng realizacje podstawy programowe;.

Liczebnosé oddzialow

W punktach przedszkolnych tworzy si¢ grupy o liczebnosci zgodnej z uchwata Rady
(Gminy Biata Podlaska.

Liczba uczniow w oddziatach w szkotach podstawowych 1 w gimnazjach nie moze
przekraczaé 30,

Oddziaty z malq liczbg ucznidw nalezy laczy¢ pod warunkiem, ze nie przekroczy
22 ucznidw.

7 apisy pkt.2 i 3 dotycza ucznidw rozpoczynajacych nowy etap edukacyjny w szkotach
podstawowvch i1 gimnazjach.

Liczba uczniow klas sportowych powinna by¢ zgodna z obowigzujacymi w tym
zakresie rozporzadzeniami.



6. Przyjecie dzieci spoza obwodu szkoty i spoza Gminy Biala Podlaska nie moze
spowodowac¢ stworzenia dwoch klas w miejsce jednej i jest mozliwe pod warunkiem
posiadania wolnych miejsc oraz spetnieniu warunkow okreslonych w statucie szkoty i
rozporzadzeniu MENIS z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie przyjmowania uczniéw
do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych ( Dz.U. Nr
26, p0z.232, z pdzn.zm.).

7. Liczba dzieci przyjetych spoza obwodu szkoty i spoza Gminy Biata Podlaska nie
moze wplynaé na pogorszenie warunkéw nauki, np. dwuzmianowos$é.

8. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej i publicznego gimnazjum, ktéry przyjmie
ucznié6w spoza wlasnego obwodu, wypelnia w stosunku do nich obowiazki szkoly
obwodowej, do czasu ukonczenia nauki w szkole podstawowej lub gimnazjum.

9. Liczbg oddzialow w szkolach podstawowych i gimnazjach nalezy planowa¢, biorac
pod uwagg liczbe ucznidéw zamieszkalych w obwodzie szkoty.

10. Tworzenie klas sportowych jest mozliwe po spelnieniu warunkéow okreslonych w
rozporzadzeniu MEN z dnia 15 pazdziernika 2012r. w sprawie warunkdéw tworzenia,
organizacji oraz dziatania oddzialéw sportowych, szkét sportowych oraz szkot
mistrzostwa sportowego ( Dz.U. poz.1129).

11. Ustala si¢ minimalng liczbe uczniow w grupach na zajeciach z jezykow obeych
i wychowania fizycznego — 12 oséb.

III. Wymiar godzin

1. Formy realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego nalezy okresli¢ na
podstawie rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2011r. w sprawie dopuszczalnych
form realizacji obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz.U. Nr 175,
poz.1042).

2. Godziny wynikajace z realizacji art.42 ust.2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela nalezy
przeznaczy¢ w szczegdlnosci na: zajecia wyrownujace szanse edukacyjne ucznidw,
organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opieke S$wietlicowa, zajecia
przygotowujace do egzamindéw zewngtrznych, zajecia rekreacyjno — sportowe, zajgcia
artystyczne i wycieczki.

3. Pula godzin dyrektorskich nie podlega zwigkszeniu w przypadku podzialu oddzialu na
grupy.

4. Nauczanie indywidualne:

1) godziny przyznane uczniom kontynuujacych nauczanie w tej formie na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, nalezy wpisa¢
do arkusza organizacji;

2) decyzje o przyznaniu uczniowi nauczania indywidualnego lub rewalidacji
indywidualnej wydaje dyrektor szkoly po otrzymaniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej i uzgodnieniu z organem prowadzacym;

3) nauczanie indywidualne realizuje si¢ w wymiarze:

a) przygotowanie przedszkolne — 4 godziny tygodniowo,

b) uczniowie klas I — III szkoly podstawowej — 6 godzin tygodniowo,
¢) uczniowie klas IV-VI szkoly podstawowej — 8 godzin tygodniowo,
d) uczniowie gimnazjum — 10 godzin tygodniowo,

e) rewalidacja indywidualna — 2 godziny tygodniowo;

4) do wniosku o akceptacje nauczania indywidualnego nalezy dolaczy¢ kopi¢
orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej ( potwierdzona za
zgodno$¢ z oryginatem) oraz planowany podzial godzin nauczycieli;

5) zajecia nauczania indywidualnego organizuje si¢ po  otrzymaniu
zatwierdzonych zmian w arkuszu organizacji szkoty.



IV.  Zatrudnienie
1. Stanowiska kierownicze i nauczyciele specjalisci:

1) stanowiska kierownicze tworzy si¢ zgodnie z zapisami statutu szkoly;

2) zatrudnienie innych nauczycieli specjalistéw jest mozliwe na podstawie analizy
potrzeb wynikajacych z zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznej w uzgodnieniu z
Sekretarzem Gminy.

2. Ustala si¢ docelowe standardy zatrudnienia nauczycieli bibliotekarzy — jedna godzina
na 20 uczniow.

V. Polityka kadrowa

1. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora w roku szkolnym 2013/2014 powinna
zmierza¢ w kierunku zwiekszenia liczby godzin ponadwymiarowych nauczycieli do
wymiaru 1,5 etatu z uwzglgdnieniem nastgpujacych zasad:

1) wakaty, zastepstwa za nauczycieli przebywajacych na dlugotrwatych zwolnieniach
lekarskich, urlopach dla poratowania zdrowia, urlopach macierzynskich oraz godziny
realizowane dotychczas przez nauczycieli zatrudnionych na zastepstwo — przydzielaé
w pierwszej Kkolejno$ci jako godziny ponadwymiarowe nauczycielom juz
pozostajacym w zatrudnieniu;

2) nie planowa¢ godzin ponadwymiarowych nauczycielom petniacym funkcje
kierownicze;

3) zatrudnia¢ nauczycieli czynnych zawodowo, ktorzy traca pracg w wyniku zmian
organizacyjnych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Biala Podlaska;

4) w tabelach pomocniczych nalezy wykaza¢, nauczycieli zwalnianych z art.20 KN oraz
nauczycieli, ktérym z przyczyn organizacyjnych planowane “jest ograniczenie
zatrudnienia i wszystkie wakaty;

5) obowiazkiem dyrektora Jest stale monitorowanie osiagania przez nauczycieli sred}mch

wynagrodzen, w powigzaniu z prowadzona polityka kadrowa. ]
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