ZARZADZENIE Nr 82/2012
Wéjta Gminy Biala Podlaska
z dnia 28 listopada 2012 r.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢gcznego wynagrodzenia dla dyrektoréow
(kierownikow) jednostek organizacyjnych gminy

-

Dzialajac na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1
Ustala si¢ dla dyrektoréw ( kierownikéw ) jednostek organizacyjnych gminy:

1) maksymalne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
2) maksymalne stawki dodatku funkcyjnego - okreslone w ponizszej tabeli:

Maksymalne stawki

Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku funkcyjnego
zasadniczego

1. | Dyrektor (kierownik) | XX
jednostki 5.500 1.500

§2

W wypadku ustalenia wynagrodzenia miesigcznego wg maksymalnych stawek
przewidzianych w tabeli, dodatek za wieloletnia prace naliczony jest dodatkowo, z tym ze
maksymalna kwota wynagrodzenia miesi¢cznego nie moze wtedy przekroczy¢é:
1) dla dyrektorow ( kierownikéw) jednostek organizacyjnych gminy kwoty 8.100,00 zt
brutto,
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy nr 30/2009 z dnia 12 maja 2009 r. w sprawie ustalenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw (kierownikéw) jednostek
organizacyjnych gminy.

§5
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2013 r.
WO Jft

inz. Wiestayd Penasiuk



