Zarzadzenie Nr 84/2013
Wéjta Gminy Biala Podlaska
z dnia 27 listopada 2013r.

W sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zarzadczej w jednostkach

organizacyjnych Gminy Biala Podlaska.

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z pozn. zm.) oraz komunikatu Nr 3 Ministerstwa
Finanséw z dnia 16 lutego 2011r. w sprawie szczegbtowych wytycznych w zakresie
samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finansow publicznych (Dz. Urz. Min.

Fin. Nr 2, poz.11), zarzadzam, co nastepuje:

§1

Przeprowadzenie samooceny kontroli zarzadczej we wszystkich jednostkach organizacyjnych

Gminy Biala Podlaska kazdego roku kalendarzowego w miesiacu grudniu.

§2

1. Samoocena zostanie przeprowadzona za pomoca ankiet, wypetnionych przez wszystkich
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Biata Podlaska. Wzér ankiety stanowi

zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Jozef Olczuk - specjalista ds. kontroli zarzadczej Urzgdu Gminy Biala Podlaska
odpowiedzialny jest za zorganizowanie procesu  samooceny w jednostkach

organizacyjnych Gminy Biala Podlaska.

3. Na podstawie wypehionych ankiet, przez kierownikéw jednostek organizacyjnych,
Jozef Olczuk - specjalista ds. kontroli zarzadczej Urzedu Gminy Biala Podlaska

sporzadza zbiorcze zestawienie i dokonuje analizy.



Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia

Ankieta samooceny kontroli zarzgdczej w Gminie Biata Podlaska przeprowadzonej za 201 3r.
Wypetnit kierownik jednostki Organizacyjnej ............................... wdniu............

Odpowiedzi

L.p | Treéé pytania
P Py Tak Nie Trudno ocenié Komentarz

1 2 3 4 5 6

Czy pracownicy Pana/Pani znajg zasady
etycznego postepowania obowigzujace w
1 | jednostce?

Czy Pan/ Pani wie jak nalezy zachowa¢, w
przypadku gdy bedzie Pan/Pani $wiadkiem
powaznych naruszen zasad etycznych

2 | obowigzujacych w jednostce?

Czy Pani/Pana pracownicy przestrzegajg zasad
etycznego postepowania obowigzujacych w
3 | jednostce?

Czy w Pani/ Pana w minionym roku pracownicy
nie naruszyli zasad etycznego postepowania
4 obowigzujacych w jednostce?

Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach w
stopniu umozliwiajacym skuteczne realizowanie
powierzonych zadan, w tym sprawnego

S | zarzadzania jednostkg?

Czy w Pani/ Pana jednostce zostaly pisemne
okreslone opisy stanowisk pracy i zakresy
obowigzkdw ustalajace wymagania w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia konieczne
do wykonywania zadarn na poszczegéinych

6 | stanowiskach pracy?

Czy Pani/Pan przeprowadza w swojej jednostce
7 | okresowe oceny pracownikow?

Jezeli w pytaniu nr 7 zaznaczono Tak prosze
odpowiedzie¢: Czy pracownicy zostali zapoznani
z kryteriami oceny wykonywania zadan, za

8 pomocg ktérych sg oceniani?

Czy pracownicy w Pani/Pana jednostce majg
dostep do szkolen niezbednych na zajmowanych
9 | przez nich stanowiskach pracy?

Czy pracownicy w Pani/Pana jednostce
posiadajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do
10 | realizowania przydzielonych zadan?

Czy okreslone w jednostce procedury
zatrudniania zapewniaja, ze zatrudniane osoby
posiadajg pozadana na danym stanowisku pracy
11 | wiedze i umiejetnosci?

Czy struktura Pani/Pana jednostki jest
dostosowana do aktualnych celéw i zadan jakie
12 | wykonuje?

Czy struktura Pani/Pana jednostki podlega
okresowej ocenie i w miare potrzeby
13 | dostosowaniu do wykonywanych zadari i celow?

Czy w Pani/Pana jednostce zatrudniona jest
wystarczajgca liczba pracownikéw do realizacji
14 | celow i zadan?




Czy pracownicy Pani/Pana jednostce zostali
poinformowani o zasadach obowiazujgcych w
kontaktach z podmiotami zewnetrznymi tj.

34 jednostkg nadrzedna, kontrahentami, klientami?

Czy zacheca Pani/Pan pracownikéw do
informowania bezposredniego przetozonego o
problemach i zagrozeniach w realizacji

35 | powierzonych im zadan?

Czy pracownicy zgtaszali Pani/Panu propozycje
36 | zmian w procedurach wewnetrznych?

Razem

w2



